
 



 

ค ำน ำ 

 ตามที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา (ส.พม.อย.) ได้ให้โรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย มอบหมาย กลุ่มบริหารงานบุคคล ให้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
(O19) ประจ าปีการศึกษา 2566 

 กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ด าเนินการสรุปโครงการ งาน กิจกรรม สอดคล้องกับการวางแผน
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วยชื่อโครงการ สรุปผลการด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ระยะเวลาการด าเนินการ  ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
พร้อมด้วยการเซ็นสรุปผลการด าเนินโครงการ เพื่อให้ด าเนินงานมีความส าเร็จไปได้ด้วยดี และ 
มีความโปร่งใส 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
งบประมาณที่ได้รบั
จดัสรรและผลการใช้

จา่ยงบประมาณ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง

จ านวนผู้เข้ารบั
การฝึกอบรม
หรอืพัฒนา

ปัญหาและ
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

ได้รับงบประมาณ  
23,600 บาท

ผลการใช้จ่าย    
งบประมาณ    
23,600 บาท

การจดัท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. กจิกรรมอบรมเพิ่มศักยภาพเชิง
วิชาการและวิชาชีพครูมืออาชีพ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีคุณธรรมตามที่
สถานศึกษาก าหนด

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 
192 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของค่า
กลุ่มเป้าหมาย “การพัฒนาตนเองให้

ประสบความส าเร็จในวิชาชีพครู ยุค Gen 
Z” ในวันจันทร์ที่ 30  ตุลาคม พ.ศ. 
2566 โดยมีครูและบุคลากรโรงเรียน

อยุธยาวิทยาลัย เขา้ร่วมการอบรมทั้งหมด 
200 คน เขา้ร่วมการอบรมเพื่อแลกเปล่ียน

เรียนรู้ร่วมกนั ได้เรียนรู้ในเร่ืองต่างๆ 
ประกอบด้วย  4 หวัขอ้ คือ

1. การพัฒนาตนเองใหป้ระสบความส าเร็จ
ในวิชาชีพครู ยุค Gen Z 

2. วางตัวเย่ียมเป็นเย่ียงได้ไม่ยาก
3. กลยุทธ์การสอนสะท้อนยุคสมัย
4. ครูผู้ครองใจนักเรียนยุค Gen Z

ซ่ึงพบว่า ครูสามารถน าความรู้ที่ได้จากการ
อบรมไปใช้ในการพัฒนาตนเองและพัฒนา

วิชาชีพได้เป็นอย่างดี  
อกีทั้งมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัใน

ภายหลัง  แสดงใหเ้หน็ถงึการพัฒนาทาง
วิชาชีพอย่างชัดเจน

1-ต.ค.-66 ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
จ านวน 1 คน 

รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
จ านวน  4 คน

ครูช านาญการพิเศษ จ านวน 64 คน
ครูช านาญการ จ านวน 86 คน

ครู จ านวน 34 คน
ครูผู้ช่วย จ านวน 3 คน

รวม 192 คน

192 คน - การอบรมใน
การพัฒนาใน
ปีต่อไป จะมี
การพัฒนาใน
การจัดรูปแบบ
การเรียนการ
สอน และ การ

อบรม
จริยธรรม

คุณธรรมใหค้รู
และบุคลากร
ทางการศึกษา



ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
งบประมาณที่ได้รบั
จดัสรรและผลการใช้

จา่ยงบประมาณ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง

จ านวนผู้เข้ารบั
การฝึกอบรม
หรอืพัฒนา

ปัญหาและ
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

การจดัท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ได้รับงบประมาณ  
12,735 บาท

ผลการใช้จ่าย    
งบประมาณ    
12,040 บาท

กจิกรรมต่อไป
 คือ กจิกรรม
อบรมการท า
ส่ือการสอน

ด้วยคลิปวีดีโอ

2. กจิกรรมพัฒนาศักยภาพครูใหม้ี
ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ครูร่วมกจิกรรมจ านวน 125 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมาย กจิกรรม
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากได้รับการ

ส่งเสริมและพัฒนาใหม้ีศักยภาพ มี
ความกา้วหน้าในวิชาชีพ มีคุณธรรมมีการ
พัฒนาใหม้ีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงาน
ได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้   นอก
เวลาเรียนและน าผลที่ได้มาพัฒนางานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

มี.ค.-67 ครูช านาญการพิเศษ จ านวน 45 คน
ครูช านาญการ จ านวน 66 คน

ครู จ านวน 14 คน
 รวมจ านวน 125 ท่าน

125 คน ครูบางท่านติด
การไปราชการ
ไม่สามารถเขา้

อบรมได้



ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
งบประมาณที่ได้รบั
จดัสรรและผลการใช้

จา่ยงบประมาณ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง

จ านวนผู้เข้ารบั
การฝึกอบรม
หรอืพัฒนา

ปัญหาและ
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

การจดัท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ได้รับงบประมาณ  
36,260 บาท

ผลการใช้จ่าย    
งบประมาณ    
36,260 บาท

3.กจิกรรมอบรมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

ใหม้ีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มี
คุณธรรม

ตามที่สถานศึกษาก าหนด

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้เขา้ร่วม
กจิกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับความรู้
และได้ฝึกฝนทักษะการใช้ภาษาองักฤษเพื่อ

ใช้ในหอ้งเรียน (English Instructions 
Used in Class) จากวิทยากรชาวต่างชาติ
เจ้าของภาษาผ่านกจิกรรมที่แบ่งออกเป็น
ฐานการเรียนรู้ภาษาองักฤษในสถานการณ์

ต่างๆ ผลการด าเนินงานเป้าหมายเชิง
คุณภาพ

  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนา มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มี

ความรู้ ความสามารถและทักษะตาม
มาตรฐานต าแหน่ง

  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนา มีศักยภาพและ

ความกา้วหน้าในวิชาชีพ
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ

การพัฒนา มีคุณภาพและสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่

ก าหนด

ต.ค.-66 ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
จ านวน 1 คน 

รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
จ านวน  4 คน

ครูช านาญการพิเศษ จ านวน 64 คน
ครูช านาญการ จ านวน 86 คน

ครู จ านวน 34 คน
ครูผู้ช่วย จ านวน 3 คน

รวม 192 คน

192 คน - ช่วงเวลาใน
การอบรมควร
ตรวจสอบการ
จัดกจิกรรมอื่น 

เพื่อไม่ให้
ซ้ าซ้อนกบั
กจิกรรมอื่น



ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
งบประมาณที่ได้รบั
จดัสรรและผลการใช้

จา่ยงบประมาณ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง

จ านวนผู้เข้ารบั
การฝึกอบรม
หรอืพัฒนา

ปัญหาและ
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

การจดัท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ได้รับงบประมาณ  
15,310 บาท

ผลการใช้จ่าย    
งบประมาณ    
15,310 บาท

ได้รับงบประมาณ  
174,000 บาท

ผลการใช้จ่าย    
งบประมาณ    
174,000 บาท

ควรจัดเอกสาร
เป็นรูปเล่ม 
ส าหรับการ

ปฐมนิเทศครูที่
ย้ายมาและครู

บรรจุใหม่ 
เกี่ยวกบั
กฎหมาย 

คุณธรรมและ
จริยธรรม

5.กจิกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาด้านการ
จัดการเรียนรู้

ครูและบุคลากได้รับการพัฒนาตนเอง ใหม้ี
ความรู้ ความสามารถพัฒนางาน

ในหน้าที่การจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

แลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนางานได้อย่างมีคุณภาพ

มี.ค.-67 ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
จ านวน 1 คน 

รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
จ านวน  4 คน

ครูช านาญการพิเศษ จ านวน 64 คน
ครูช านาญการ จ านวน 86 คน

ครู จ านวน 34 คน
ครูผู้ช่วย จ านวน 3 คน และ

บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 15 
คน รวมจ านวน 207 คน

207 คน - -

4. กจิกรรมสร้างขวัญและก าลังใจครู
และบุคลากรชาวชาติเสือ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขา้รับการ
พัฒนาทุกคน มีวิสัยทัศน์ และทัศนคติที่ดี

ต่อองค์กร มีวินัย ในตนเอง มีความ
ตระหนักต่อภาระหน้าที่ ยึดมั่นในคุณธรรม

 มีจิตส านึกในด้านจริยธรรม และเป็น
แบบอย่างที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม
ส่วนรวมปฏิบัติงานร่วมกบัชุมชน และมี

ความรู้ ความเขา้ใจ มีทักษะและ
ประสบการณ์ สามารถปฏิบัติราชการได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

มี.ค.-67 ครูบรรจุใหม่และครูที่ย้ายมาใหม่ 
จ านวน 11 คน

ผู้บริหารและครู จ านวน 181 คน
รวม 192 คน

192 คน



ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
งบประมาณที่ได้รบั
จดัสรรและผลการใช้

จา่ยงบประมาณ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง

จ านวนผู้เข้ารบั
การฝึกอบรม
หรอืพัฒนา

ปัญหาและ
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

การจดัท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ได้รับงบประมาณ  
47,800 บาท

ผลการใช้จ่าย    
งบประมาณ    
47,800 บาท

-6.พัฒนาศักยภาพครูอยุธยาวิทยาลัย
ด้านการวัดผล ประเมินผล

1.ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาด้านวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน

รอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย

2. ครูมีการใช้เคร่ืองมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกบัเป้าหมายและ

การจัดการเรียนการสอน
3. ครูได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ การวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง

มีทักษะการทาวิจัย และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ

4. ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชนและผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้ง มีความเชื่อมั่นในการจัด

การศึกษาของโรงเรียน

มี.ค.-67  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
จ านวน 1 คน 

รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
จ านวน  4 คน

ครูช านาญการพิเศษ จ านวน 64 คน
ครูช านาญการ จ านวน 86 คน

ครู จ านวน 34 คน
ครูผู้ช่วย จ านวน 3 คน และ

บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 11 
คน รวมจ านวน 203 คน

203 คน -



 

 
 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 

กิจกรรมการอบรมเพิ่มศักยภาพเชิงวิชาการและ 

วิชาชีพส าหรับครูมืออาชีพ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีคุณธรรมตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 

 
 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
 

โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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รายงานการด าเนินงาน 
กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจกรรมนักเรยีน 

ปีการศึกษา 2566 
 

ชื่อกิจกรรม การอบรมเพิ่มศักยภาพเชิงวิชาการและวิชาชีพส าหรับครูมืออาชีพ 

โครงการหลักของโรงเรียน  โครงการท่ี 4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีคุณธรรมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ระยะเวลาในการด าเนินการ   ตุลาคม 66  
ผู้รับผิดชอบ : นางอรสุมา  ถาวรสุขอนันต์  นางสาววัชนันท์  เพ่งสุข  นางสาวจิตราพร  โลหาชีวะ,                                
 นางสาวรสริน  ตัญญวงษ์  นางกันยารัตน์ ศรีวงค์วรรณ  นางเตือนใจ ประเสริฐศรี 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ตัวชี้วัด 

4.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 92 ท่ีได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
เป้าหมาย/ผลผลิต  

เชิงปริมาณ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย จ านวน 200 คน ได้รับการพัฒนาให้มีความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  เชิงคุณภาพ  
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
สรุปกิจกรรมที่ได้ด าเนินการพอสังเขป 
 กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ก าหนดการจัดกิจกรรมการอบรมเพิ่มศักยภาพเชิงวิชาการและวิชาชีพส าหรับครู
มืออาชีพ หัวข้อ “การพัฒนาตนเองให้ประสบความส าเร็จในวิชาชีพครู ยุค Gen Z” ในวันจันทร์ท่ี 30  ตุลาคม 
พ.ศ. 2566 โดยมีครูและบุคลากรโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย เข้าร่วมการอบรมท้ังหมด 200 คน เข้าร่วมการอบรม
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน ได้เรียนรู้ในเรื่องต่างๆ ประกอบด้วย  4 หัวข้อ คือ 

1. การพัฒนาตนเองให้ประสบความส าเร็จในวิชาชีพครู ยุค Gen Z  
2. วางตัวเยี่ยมเป็นเยี่ยงได้ไม่ยาก 
3. กลยุทธ์การสอนสะท้อนยุคสมัย 
4. ครูผู้ครองใจนักเรียนยุค Gen Z 
ซึ่งพบว่า ครูสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรมไปใช้ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพได้เป็นอย่างดี   

อีกท้ังมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กันในภายหลัง  แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างชัดเจน 
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ผลการด าเนินกิจกรรมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

 

มาตรฐานท่ี 1.2 ระดับคะแนนและระดับคุณภาพแต่ละตัวชี้วัด 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2.1 1.2.2 1.2.3 1.2.4 1.2.5.1 1.2.5.2 1.2.6 

การประเมิน
กระบวนการ 

       

การประเมิน
ผลลัพธ์ 

       

ระดับคะแนน        

ระดับคุณภาพ        
 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 2.1-2.6 ระดับคะแนนและระดับคุณภาพแต่ละตัวชี้วัด 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 

การประเมิน
กระบวนการ 

   5.00   

การประเมินผลลัพธ์    5.00   
ระดับคะแนน    5   

ระดับคุณภาพ 
   

ยอด
เยี่ยม 

  

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ

จัดการเรียนการ สอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 1.1 ระดับคะแนนและระดับคุณภาพแต่ละตัวชี้วัด 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1.1.1 1.1.1.2 1.1.2.1 1.1.2.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8.1 1.1.8.2 1.1.9 
การประเมิน
กระบวนการ 

            

การประเมิน
ผลลัพธ์ 

            

ระดับคะแนน             
ระดับคุณภาพ             

มาตรฐานท่ี 3.1-3.3 ระดับคะแนนและระดับคุณภาพแต่ละตัวชี้วัด 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 

การประเมิน
กระบวนการ 

     

การประเมินผลลัพธ์      
ระดับคะแนน      
ระดับคุณภาพ      
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ผลการด าเนินกิจกรรม ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
 1) ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายเชิงปริมาณ  
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ร่วมกิจกรรม จ านวน 200 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมาย 
 2) ผลการด าเนินงานเป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้การพัฒนาให้มีความรู้  ความสามารถ ศักยภาพและมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 3) ผลการประเมินกระบวนการ ADLI ในการด าเนินกิจกรรม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.87 

 4) ผลการประเมินผลลัพธ์ Letci ในการด าเนินกิจกรรม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.89 

ตอนท่ี 1 สรุปผลการบริหารจัดการกิจกรรม 
1. การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
   ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
  อยู่ในระหว่างด าเนินการ   
  ไม่ได้ด าเนินการ ระบุเหตุผล............................................... 

2. ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ 
สูงกว่าเป้าหมาย ได้ร้อยละ........   
 เท่ากับเป้าหมาย ได้ร้อยละ...100... 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย ได้ร้อยละ........….... 

3. ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

4. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ระยะเวลาตรงตามท่ีระบุไว้ในแผน  
 ระยะเวลาไม่ตรงตามท่ีระบุไว้ในแผน  

5. งบประมาณที่ได้รับ .....23,600................. บาท (ระบุ) 
 เงินอุดหนุนรายหัว ....23,600...บาท  
 เงินพัฒนาผู้เรียน  ...................บาท  
 เงิน บ.ก.ศ.  ...................บาท  
 เงินอื่น ๆ  ...................บาท (ระบุ)………………………………. 

6. งบประมาณที่ใช้จริง 
  เท่ากับงบประมาณท่ีได้รับ  ...23,600....บาท   
 ต่ ากว่างบประมาณท่ีได้รับ ...................บาท  

   งบประมาณคงเหลือ  ...................บาท  
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7. ประเภทของงบประมาณที่ใช้จ่าย  
 เงินอุดหนุนรายหัว  ... 23,600...บาท   
 เงินพัฒนาผู้เรียน   ...................บาท  
 เงิน บ.ก.ศ.   ...................บาท  
 เงินอื่น ๆ    ...................บาท (ระบุ)………………………………. 

8. ปัญหาและอุปสรรค 
  ไม่มีปัญหา อุปสรรค 

  กิจกรรมไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหา 
 ขาดการประสานงานระหว่างคณะด าเนินการหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 อุปกรณ์ท่ีใช้ในการท างานขัดข้อง /ท างานได้ไม่ตรงต่อความต้องการ 
 ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรมไม่ครบถ้วนตามท่ีก าหนด 
 ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรมไม่เป็นไปตามเวลาท่ีก าหนด 
 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการของ กิจกรรม/งาน/โครงการขัดข้องท าให้ 

การเบิกจ่าย ล่าช้าหรือเบิกไม่ได้ 
 อื่น ๆ การจัดซื้อไม่เป็นตามก าหนดเวลาเนื่องจากติดสถานการณ์โควิด 19 

 9. จุดเด่นของกิจกรรมคร้ังนี้ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความสนใจในเนื้อหาการอบรม 
2. ครูและบุคลากรมีความเข้มแข็ง เกิดความรักสามัคคี และมีความรักในองค์กรมากขึ้น 
3. ครูและบุคลากรสามารถน าความรู้ไปใช้ในพัฒนาตนเองและท าให้เกิดมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
10. จุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรมคร้ังนี้ 
ควรมีกิจกรรมท่ีให้ครูมีส่วนร่วมในการอบรมมากขึ้น เพื่อให้ครูได้ร่วมแสดงความคิดเห็น  หรือแสดง

ความสามารถของตนแองอย่างเด่นชัด 
11. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนากิจกรรมคร้ังต่อไป 

 ควรเพิ่มระยะเวลาในการอบรมให้มากขึ้น และควรมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย และเพิ่มกิจกรรมท่ีให้
ผู้เข้าร่วมการอบรมได้ลงมือปฏิบัติและร่วมแสดงความคิดเห็นแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน  
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ตอนท่ี 2 ผลการประเมินกระบวนการ ADLI และผลลัพธ์ Letci จากการด าเนินกิจกรรม  
2.1 การประเมินกระบวนการ ADLI (ประเมินโดยผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินกิจกรรม) 
  ค าชี้แจง ให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินกระบวนการในการด าเนินกิจกรรมและท าเครื่องหมาย ลงใน
ช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของคณะกรรมการด าเนินการ 

 

จากตารางพบว่า ภาพรวมการประเมินด้านกระบวนการ ADLI ในการด าเนินกิจกรรม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  5.00 
 
 

ขั้นตอน 
ระดับเกณฑ์คุณภาพ  
5 4 3 2 1 

Approach 
1. โครงการ/กิจกรรมมีแนวทางท่ีเป็นขั้นตอนชัดเจน      
2. โครงการ/กิจกรรมมีหลักฐานท่ีแสดงว่าแนวทางนั้นได้ผล      
3. เป็นแบบอย่างท่ีดีให้หน่วยงานอื่นได้      

ค่าเฉลี่ย 5.00 
Deploy  
1. มีการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ      
2. มีการปฏิบัติอย่างสมบูรณ์      

ค่าเฉลี่ย 5.00 
Learning 
1. โรงเรียนมีการติดตามความก้าวหน้าและหาทางแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น        
2. โครงการ/กิจกรรมมีหลักฐานเป็นตัววัดเป้าหมาย การติดตามผลและเริ่มเห็นการปรับปรุง       
3. โรงเรียนใช้ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบน าสู่การปรับปรุงแนวทางอย่างสม่ าเสมอ      
4. มีการสร้างนวัตกรรมและ Best Practice เป็นกลไกส าคัญในการปรับปรุงองค์กร      

ค่าเฉลี่ย 5.00 
Integration      
1. โรงเรียนมีแนวทางตอบสนองความต้องการของนักเรียนและผู้เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี      
2. โครงการ/กิจกรรมมีแนวทางตอบสนองกลยุทธข์องโรงเรียนเป็นอย่างดี       
3. โครงการ/กิจกรรมมีแนวทางบูรณาการกับกระบวนการอื่นเป็นอย่างดี      
4. โครงการ/กิจกรรมมีแนวทางตอบสนองความต้องการในอนาคตของโรงเรียนเป็นอย่างดี      

ค่าเฉลี่ย 5.00 
รวมเฉลี่ย 5.00 
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เกณฑ์การประเมินกระบวนการ ADLI 
Approach 1 2 3 4 5 

 มีแนวทางที่เป็นข้ัน 
ตอนชัดเจน 

มีหลักฐานที่แสดงว่า
แนวทางน้ันได้ผล 

แนวทางได้รับการ
ปรับปรุงให้ดีข้ึน 

แนวทางครอบคลุม
ข้อก าหนดย่อย 

เป็นแบบอย่างที่ดี
ส าหรับองค์กรอื่น 

Deploy 1 2 3 4 5 
 อยู่ระหว่างการน าไป

ปฏิบัติ 
มีการปฏิบัติใน
หน่วยงานส าคัญ 

มีการปฏิบัติใน
หน่วยงานส่วนใหญ่ 

มีการปฏิบัติอย่างดี
ในทุกหน่วยงาน 

มีการปฏิบัติอย่าง
สมบูรณ์ทุกหน่วยงาน 

Learning 1 2 3 4 5 

 มีการติดตามความ 
ก้าวหน้าและหา 
ทางแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึน 

มีตัววัดเป้าหมาย
และการติดตามผล
และเร่ิมเห็นการ
ปรับปรุง 

ใช้การวิเคราะห์
ข้อมูลน าสู่การปรับ 
ปรุงแนวทางที่ใช้
อย่างสม่ าเสมอ 

ใช้ข้อมูลเชิงเปรียบ 
เทียบน าสู่การปรับ 
ปรุงแนวทางอย่าง
สม่ าเสมอ 

ใช้การสร้างนวัตกรรม
และ Best Practice 
เป็นกลไกส าคัญในการ
ปรับปรุงองค์กร 

Integration 1 2 3 4 5 

 แนวทางตอบสนอง
เป้าหมายหน่วยงาน
ของตนเป็นหลัก 

แนวทางตอบสนอง
ความต้องการลูกค้า
เป็นอย่างดี 

แนวทางตอบสนอง
กลยุทธ์องค์กรเป็น
อย่างดี 

แนวทางบูรณาการ
กับกระบวนการอื่น
เป็นอย่างดี 

แนวทางตอบสนอง
ความต้องการใน
อนาคตขององค์กรเป็น
อย่างดี 
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2.2 การประเมินผลลัพธ์ Letci (ประเมินโดยผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินกิจกรรม) 

  ค าชี้แจง ให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินกระบวนการในการด าเนินกิจกรรมและท าเครื่องหมาย ลงใน
ช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของคณะกรรมการด าเนินการ 

ขั้นตอน 
ระดับเกณฑ์คุณภาพ 

5 4 3 2 1 
Level 
1. มีการบอกกล่าวผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรม      
2. มีการบอกกล่าวผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนองต่อ
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมอย่างสมบูรณ์      

ค่าเฉลี่ย 5.00 
Trend 
1. มีการบอกกล่าวข้อมูลโดยแสดงแนวโน้มอยู่ในระดับท่ีดี      
2. สามารถรักษาแนวโน้มท่ีดีอย่างต่อเนื่องในเรื่องส าคัญท่ีจะบรรลุพันธกิจ
ของโรงเรียน      

ค่าเฉลี่ย 5.00 
Compare 
1. มีการเปรียบเทียบแนวโน้มระดับผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรมในปัจจุบันกับอดีต      

2. แสดงถึงความเป็นต้นแบบและเป็นระดับเทียบเคียงให้หน่วยงานอื่นใน
โรงเรียน      

ค่าเฉลี่ย 5.00 
Integration 
1. มีการบอกกล่าวผลการด าเนินการของโรงเรียนเป็นส่วนใหญ่โดยเน้นด้าน 
นักเรียนหรือผู้เกี่ยวข้อง และวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม      

ค่าเฉลี่ย 5.00 
รวมเฉลี่ย 5.00 

 

จากตารางพบว่า ภาพรวมการประเมินผลลัพธ์ Letci ในการด าเนินกิจกรรม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 5.00 
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เกณฑ์การประเมินผลลัพธ์ Letci 
Level 1 2 3 4 5 

 มีการบอกกล่าวผลการ
ด าเนินการขององค์กร 
เพียงบางเร่ืองที่ตอบ 
สนองต่อข้อก าหนด
พ้ืนฐานของหัวข้อและมี
ผลการด าเนินการที่เร่ิมดี 

มีการบอกกล่าวผลการ
ด าเนินการที่ตอบสนอง
ต่อข้อก าหนดพ้ืนฐาน
ของหัวข้อและมีผลอยู่ 
ในระดับที่ดี 

มีการบอกกล่าวผล
การด าเนินการที่ตอบ 
สนองต่อข้อก าหนด 
โดยรวมของหัวข้อและ
มีผลอยู่ในระดับที่ดี 

มีการบอกกล่าวผลการ
ด าเนินการที่ตอบสนอง
ต่อข้อก าหนดย่อยของ
หัวข้อและผลอยู่ใน
ระดับที่ดีถึงดีเลิศ 

มีการบอกกล่าวผลการ
ด าเนินการที่ตอบสนอง 
ต่อข้อก าหนดย่อยของ
หัวข้ออย่างสมบูรณ์และ
ผลอยู่ในระดับดีเลิศ 

Trend 1 2 3 4 5 

 มีการบอกกล่าวแนวโน้ม
ของข้อมูลในบางเร่ือง 
โดยบางเร่ืองแสดง
แนวโน้มในทางลบ 

มีการบอกกล่าวแนวโน้ม
ของข้อมูลในบางเร่ือง 
และข้อมูลส่วนใหญ่ท่ี
แสดงน้ันมีแนวโน้มที่ดี 

แสดงถึงแนวโน้มที่ดี
อย่างชัดเจนในเร่ืองอยู่
ในระดับที่ดี ท่ีมีความ 
ส าคัญต่อการบรรลุ
พันธกิจขององค์กร 

สามารถรักษาแนวโน้มที่
ดีอย่างต่อเน่ืองในเร่ืองที่
ส าคัญที่จะบรรลุพันธกิจ
ขององค์กรไว้ได้เป็นส่วน
ใหญ ่

สามารถรักษาแนวโน้มที่
ดีอย่างต่อเน่ืองในเร่ืองที่
ส าคัญที่จะบรรลุพันธกิจ
ขององค์กร 

Compare 1 2 3 4 5 

 ไม่มีการเปรียบเทียบผล 
งานที่ผ่านมาให้ได้รับรู้ 

มีการเปรียบเทียบผลงาน
ที่ผ่านมาให้ได้รับรู้ 

ผลการด าเนินงานใน
ปัจจุบันบางเร่ืองอยู่ใน
ระดับที่ดีเมื่อทียบเคียง 
กับผลงานที่ผ่านมา/
ระดับ/ตัวเทียบเคียงที่
เหมาะสม 

ผลการด าเนินงานใน
ปัจจุบันบางเร่ืองอยู่ใน
ระดับที่ดีมาก เมื่อเทียบ 
เคียงกับผลงานที่ผ่านมา 
/ระดับ/ตัวเทียบเคียงที่
เหมาะสมและแสดงถึง
ความเป็นผู้น าในบาง
เร่ือง 

แสดงถึงความเป็นผู้น า
ในวงการศึกษาและเป็น
ระดับเทียบเคียงให้
องค์กรในหลายเร่ือง 

Integration 1 2 3 4 5 
 มีการบอกกล่าวผลลัพธ์

เพียงบางเร่ืองที่มีความ 
ส าคัญต่อการบรรลุพันธ
กิจ 

มีการบอกกล่าวผลลัพธ์
ในหลายเร่ืองที่มีความ 
ส าคัญต่อการบรรลุพันธ
กิจขององค์กร 

มีการบอกกล่าวผล
การด าเนินการของ
องค์กรเป็นส่วนใหญ่
ด้านลูกค้าท่ีส าคัญ 
ตลาดที่ส าคัญและข้อ 
ก าหนดที่ส าคัญของ
กระบวนการ 

มีการบอกกล่าวการ
ด าเนินการขององค์กร
เป็นส่วนใหญ่ด้านลูกค้า
ที่ส าคัญ ตลาดที่ส าคัญ
รวมทั้งข้อก าหนดที่
ส าคัญของกระบวนการ
และแผนปฏิบัติการ 

มีการบอกกล่าวผลการ
ด าเนินการขององค์กร
และการคาดการณ์ผล
การด าเนินการในด้าน
ลูกค้าท่ีส าคัญ ตลาดที่
ส าคัญรวมทั้งข้อก าหนด
ที่ส าคัญของกระบวน 
การและแผนปฏิบัติการ
เกือบทั้งหมด 
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ตอนท่ี 3 เอกสารประกอบการรายงานผลการด าเนินงาน 
  3.1 ภาพประกอบการจัดกิจกรรม 
 

 
 
 

 
 

ภาพพิธีเปิดการอบรม 
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ภาพกิจกรรม “การพัฒนาตนเองให้ประสบความส าเร็จในวิชาชีพครู ยุค Gen Z 
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ภาพกิจกรรม “วางตัวเยี่ยมเป็นเยี่ยงได้ไม่ยาก” 
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ภาพกิจกรรม  “กลยุทธ์การสอนสะท้อนยุคสมัย” 
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ภาพกิจกรรม  “ครูผู้ครองใจนักเรียนยุค Gen Z” 
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ภาพกิจกรรม  “ครูผู้ครองใจนักเรียนยุค Gen Z” 
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 3.2 กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
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คณะผู้จัดท า 
 

คณะท่ีปรึกษา 
 1. ว่าท่ีร้อยตรี ดร.กฤด์ิทรัพย์  เช้ือพันธุ์        ผู้อ านวยการโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
 2. นางวริทธิ์ธร  ภาคสุชล            รองผู้อ านวยการโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
 3.นายอนันต์  มีพจนา            รองผู้อ านวยการ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
 4.นางสาวกนิษฐา กสิผล   รองผู้อ านวยการโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
 5. นายธิติเดช  ชมภูราช   รองผู้อ านวยการโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 

 
คณะกรรมการด าเนินกิจกรรมผู้จัดท ารายงานสรุปผลการการด าเนินงานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
 1. นางอรสุมา  ถาวรสุขอนันต์  ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ  ช านาญการพิเศษ 
 2. นางเตือนใจ  ประเสริฐศรี  ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ  ช านาญการพิเศษ 
 3. นางสาวรสริน  ตัญญวงษ ์  ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ  ช านาญการพิเศษ 
 4. นางกันยารัตน์ ศรีวงค์วรรณ  ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ  ช านาญการ 
 5.  นางสาวจิตราพร  โลหาชีวะ  ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ  ช านาญการ 
 6. นางสาววัชนันท์   เพ่งสุข   ต าแหน่ง ครู   
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กิจกรรม 
โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566 

ชื่อกิจกรรม : พัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และนโยบาย : 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ด้านท่ี 3 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ปี 2560-2579  ยุทธศาสตร์ที่ 6 
 นโยบาย สพฐ. ปี 2566 ด้านท่ี 3  
 กลยุทธ์ สพม. อยุธยา กลยุทธ์ท่ี 3 

เป้าหมายโรงเรียนมาตรฐานสากล ด้านท่ี 1 
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี 2 และ 3 ตัวชี้วัดท่ี 2.4 
กลยุทธ์ของโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565-2568 ข้อท่ี 4 
โครงการหลักของโรงเรียน โครงการท่ี 4 ตัวชี้วัดท่ี 4.1 

ลักษณะกิจกรรม :   กิจกรรมต่อเนื่อง   กิจกรรมใหม่   
ชื่อผู้รับผิดชอบกิจกรรม : 1.นางสาวชลธารา ทรัพย์สินพันธ์ 2.นางสาวเมทินี นิชี 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน  
 

1.  หลักการและเหตุผล   
โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัยเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีมีการบริหารจัดการระบบคุณภาพเพื่อให้มี

มาตรฐานกับการเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard School) มีการน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารสถานศึกษา การพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนให้มีความรู้และ
ความสามารถน าความรู้ทางด้านเทคโนโลยีไปบริหารจัดการในช้ันเรียน เพื่อให้ส่งผลถึงคุณภาพ มาตรฐาน 
และเกิดประสิทธิผลกับผู้เรียน 
2.  วัตถุประสงค์   

1.  เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
     2  เพื่อสร้างความรัก ความสมัครสมานสามัคคี จากการร่วมกันท ากิจกรรมเป็นหมู่คณะ 
3.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

4.1 ร้อยละ 92 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 
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4. เป้าหมาย/ ผลผลิต  
 4.1  เชิงปริมาณ   

-  ครูและบุคลากรโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย จ านวน 100 คน เข้าร่วมการอบรมพัฒนาศักยภาพ    
 
4.2  เชิงคุณภาพ   

                 -  ครูและบุคลากร ร้อยละ 92  ได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
5. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน พฤศจิกายน 2566 – มีนาคม 2567 
7. ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

ที่ 
ขั้นตอน 

การด าเนินกิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน     

รายหัว 

(บาท) 

พัฒนา

ผู้เรียน 

(บาท) 

บ.ก.ศ. 

(บาท) 

อื่นๆ 

ระบุ   

(บาท) 

รวม 

(บาท) 

1. Plan (วางแผน)        

ประชุมผู้เก่ียวข้องวาง
แผนการด าเนินงาน 
-เอกสารการประชุม 

- - - - - ธ.ค. 66 
นางสาวชลธารา 
ทรัพย์สินพันธ์ 

2. Do (ปฏิบัติตามแผน)        
- สืบราคา/สอบราคา 
- ขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง 

12,735 - - - 12,735 พ.ย.. 66 – มี.ค. 67 นางสาวเมทินี  
นิชี 

3. Check (ตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามแผน) 

       

วัดและประเมินผลความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม 

- - - - - มี.ค. 67 นางสาวเมทินี  
นิชี 

4. Act (ปรับปรุงแก้ไข)        
- บันทึกเพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
- เสนอหัวหน้างาน 

- - - - - มี.ค. 67 นางสาวชลธารา 
ทรัพย์สินพันธ์ 

5. สรุปกิจกรรม 
และรายงานผล 

     

ภายใน 15 วัน 
หลังด าเนิน
กิจกรรม 
เสร็จสิ้น 

 

รวม 12,735    12,735  
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8. งบประมาณด าเนินการ      รวมท้ังส้ิน 12,735  บาท 
    โดยแบ่งเป็น    งบอุดหนุนรายหัว    จ านวน      12,735      บาท 
     งบพัฒนาผู้เรียน    จ านวน...........................บาท 
     เงิน บ.ก.ศ.     จ านวน...........................บาท 
     งบประมาณอื่น ระบุ................................. จ านวน...........................บาท 
 
 
9. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 
4.1ร้อยละ 92 ครูและบุคลากร
ได้รับการพัฒนาให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ประเมินจากผลงาน 

 
แบบประเมินผลงาน ครูกลุ่มงาน

คอมพิวเตอร์ 
 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 มีความรู้ความสามารถ  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความเข้าใจในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การส่ือสารข้อมูล และสามารถน ามาบริหารจัดการในช้ันเรียนและสามารถสร้างส่ือประกอบการเรียนการ
สอนท่ีทันสมัย 
     10.2 ครูงานคอมพิวเตอร์ มีความรัก ความสมัครสมานสามัคคี และพัฒนากิจกรรมให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อองค์กร  
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สรุปผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
 

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพมีคุณธรรม 

ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์) 
 

 
 

โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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รายงานการด าเนินงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ปีการศึกษา 2566 
ชื่อกิจกรรม : พัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โครงการหลักของโรงเรียน  โครงการท่ี 4  
ระยะเวลาในการด าเนินการ เริ่ม  พฤษภาคม 2566 ส้ินสุด มีนาคม 2567 
ผู้รับผิดชอบ   1.นางสาวชลธารา ทรัพย์สินพันธ์ 2.นางสาวเมทินี นิชี 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ การมีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความเข้าใจในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศการส่ือสารข้อมูล และสามารถน ามาบริหารจัดการในช้ันเรียน   

 2.  เพื่อพัฒนาครูให้เกิดทักษะและสามารถสร้างส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
      3.  เพื่อสร้างความรัก ความสมัครสมานสามัคคี จากการร่วมกันท ากิจกรรมเป็นหมู่คณะ 
ตัวชี้วัด 
 4.1 ร้อยละ 92 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ เป้าหมายในการด าเนินงานที่ก าหนดไว้  

เป้าหมายเชิงปริมาณ  
-  ครูและบุคลากรโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย จ านวน 100 คน เข้าร่วมการอบรมพัฒนาศักยภาพ    
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
- ครูและบุคลากร ร้อยละ 92  ได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 

สรุปกิจกรรมที่ได้ด าเนินการพอสังเขป 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย จ านวน 70 คน ได้เข้าร่วมการอบรมกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพครูให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จนเกิดเกิดทักษะและสามารถสร้างส่ือประกอบการเรียน
การสอนท่ีทันสมัยได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
 

ผลการด าเนินกิจกรรมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

 

มาตรฐานท่ี 1.2 ระดับคะแนนและระดับคุณภาพแต่ละตัวชี้วัด 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2.1 1.2.2 1.2.3 1.2.4 1.2.5.1 1.2.5.2 1.2.6 

การประเมิน
กระบวนการ 

       

การประเมิน
ผลลัพธ์ 

       

ระดับคะแนน        

ระดับคุณภาพ        
 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2.1-2.6 ระดับคะแนนและระดับคุณภาพแต่ละตัวชี้วัด 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 

การประเมิน
กระบวนการ 

   4.75   

การประเมินผลลัพธ์    4.75   
ระดับคะแนน    5   

ระดับคุณภาพ 
   

ยอด
เยี่ยม 

  

 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ

จัดการเรียน การสอนที่เน้น

ผู้เรียนเปน็ ส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 1.1 ระดับคะแนนและระดับคุณภาพแต่ละตัวชี้วัด 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1.1.1 1.1.1.2 1.1.2.1 1.1.2.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8.1 1.1.8.2 1.1.9 
การประเมิน
กระบวนการ 

            

การประเมิน
ผลลัพธ์ 

            

ระดับคะแนน             
ระดับคุณภาพ             

มาตรฐานท่ี 3.1-3.3 ระดับคะแนนและระดับคุณภาพแต่ละตัวชี้วัด 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 

การประเมิน
กระบวนการ 

     

การประเมินผลลัพธ์      
ระดับคะแนน      

ระดับคุณภาพ      
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ผลการด าเนินกิจกรรม ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
 1) ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ครูร่วมกิจกรรม    จ านวน 125 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมาย  
 2) ผลการด าเนินงานเป้าหมายเชิงคุณภาพครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (คอมพิวเตอร์) 
โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัยมีเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาครูให้เกิดทักษะและสามารถสร้างส่ือประกอบการ
เรียนการสอนท่ีทันสมัย 
 3) ผลการประเมินกระบวนการ ADLI ในการด าเนินกิจกรรม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.75  
 4) ผลการประเมินผลลัพธ์ Letci ในการด าเนินกิจกรรม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.75 

ตอนท่ี 1 สรุปผลการบริหารจัดการกิจกรรม 
1. การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
   ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

  อยู่ในระหว่างด าเนินการ   
  ไม่ได้ด าเนินการ ระบุเหตุผล............................................... 

2. ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ 
 สูงกว่าเป้าหมาย ได้ร้อยละ....125…….   
 เท่ากับเป้าหมาย ได้ร้อยละ …………. 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย ได้ร้อยละ........….... 

3. ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ 
  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัยมีส่ือประกอบการจัดการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

4. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ระยะเวลาตรงตามท่ีระบุไว้ในแผน  
 ระยะเวลาไม่ตรงตามท่ีระบุไว้ในแผน  

5. งบประมาณที่ได้รับ 12,735   บาท (ระบุ) 
 เงินอุดหนุนรายหัว    .... 12,735...    บาท  
 เงินพัฒนาผู้เรียน    ....................     บาท  
 เงิน บ.ก.ศ.   ........................   บาท  
 เงินอื่น ๆ     ...................    บาท (ระบุ)……………………………….……………. 
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6. งบประมาณที่ใช้จริง 

 เท่ากับงบประมาณท่ีได้รับ  ...................    บาท   
 ต่ ากว่างบประมาณท่ีได้รับ ……12,040…… บาท   
     งบประมาณคงเหลือ   ……..695……    บาท 

7. ประเภทของงบประมาณที่ใช้จ่าย  
 เงินอุดหนุนรายหัว     …12,040….บาท  
 เงินพัฒนาผู้เรียน  ....................บาท  
 เงิน บ.ก.ศ.   ...................บาท  
 เงินอื่น ๆ   ...................บาท (ระบุ)………………………………. 

8. ปัญหาและอุปสรรค 
  ไม่มีปัญหา อุปสรรค 

 กิจกรรมไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหา 
 ขาดการประสานงานระหว่างคณะด าเนินการหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 อุปกรณ์ท่ีใช้ในการท างานขัดข้อง /ท างานได้ไม่ตรงต่อความต้องการ 
 ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรมไม่ครบถ้วนตามท่ีก าหนด 
 ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรมไม่เป็นไปตามเวลาท่ีก าหนด 
 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการของ กิจกรรม/งาน/โครงการขัดข้องท าให้ 

การเบิกจ่าย ล่าช้าหรือเบิกไม่ได้ 
 อื่น ๆ .................................................... 

 9. จุดเด่นของกิจกรรมคร้ังนี้ 
 1)  ครูให้เกิดทักษะและสามารถสร้างส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 

10. จุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรมคร้ังนี้ 
 1)  เครื่องมือท่ีใช้สร้างส่ือทันสมัยมากขึ้น 
11. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนากิจกรรมคร้ังต่อไป 

-  



10 
 

ตอนท่ี 2 ผลการประเมินกระบวนการ ADLI และผลลัพธ์ Letci จากการด าเนินกิจกรรม  

2.1 การประเมินกระบวนการ ADLI (ประเมินโดยผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการ

ด าเนินกิจกรรม) 
 ค าช้ีแจง ใหผู้้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินกระบวนการในการด าเนินกิจกรรม และท าเครื่องหมาย 
ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของคณะกรรมการด าเนินการ 

จากตารางพบว่า ภาพรวมการประเมินด้านกระบวนการ ADLI ในการด าเนินกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75   

ขั้นตอน 
ระดับเกณฑ์คุณภาพ  

5 4 3 2 1 
Approach 

1. โครงการ/กิจกรรมมีแนวทางท่ีเป็นขั้นตอนชัดเจน 
     

2. โครงการ/กิจกรรมมีหลักฐานท่ีแสดงว่าแนวทางนั้นได้ผล       
3. เป็นแบบอย่างท่ีดีให้หน่วยงานอื่นได้      

ค่าเฉลี่ย 5.00 
Deploy 

1. มีการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  
     

     2.   มีการปฏิบัติอย่างสมบูรณ์      
ค่าเฉลี่ย 4.50 

Learning 
1. โรงเรียนมีการติดตามความก้าวหน้าและหาทางแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น   

     

2. โครงการ/กิจกรรมมีหลักฐานเป็นตัววัดเป้าหมาย การติดตามผลและเริ่มเห็นการปรับปรุง       

3. โรงเรียนใช้ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบน าสู่การปรับปรุงแนวทางอย่างสม่ าเสมอ      

4. มีการสร้างนวัตกรรมและ Best Practice เป็นกลไกส าคัญในการปรับปรุงองค์กร      
ค่าเฉลี่ย 4.50 

Integration 
1. โรงเรียนมีแนวทางตอบสนองความต้องการของนกัเรียนและผู้เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี

  

     

2. โครงการ/กิจกรรมมีแนวทางตอบสนองกลยุทธ์ของโรงเรียนเป็นอย่างดี       
3. โครงการ/กิจกรรมมีแนวทางบูรณาการกับกระบวนการอื่นเป็นอย่างดี      
4. โครงการ/กิจกรรมมีแนวทางตอบสนองความต้องการในอนาคตของโรงเรียนเป็นอย่างดี      

ค่าเฉลี่ย 5.00 
รวมเฉลี่ย 4.75 
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เกณฑ์การประเมินกระบวนการ ADLI 
Approach 1 2 3 4 5 

 มีแนวทางที่เป็น
ข้ันตอนชัดเจน 

มีหลักฐานที่แสดงว่า
แนวทางน้ันได้ผล 

แนวทางได้รับการ
ปรับปรุงให้ดีข้ึน 

แนวทางครอบคลุม
ข้อก าหนดย่อย 

เป็นแบบอย่างที่ดี
ส าหรับองค์กรอื่น 

Deploy 1 2 3 4 5 

 อยู่ระหว่างการน าไป
ปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติใน
หน่วยงานส าคัญ 

มีการปฏิบัติใน
หน่วยงานส่วนใหญ่ 

มีการปฏิบัติอย่างดีใน
ทุกหน่วยงาน 

มีการปฏิบัติอย่าง
สมบูรณ์ทุกหน่วยงาน 

Learning 1 2 3 4 5 

 มีการติดตาม
ความก้าวหน้าและหา
ทางแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึน 

มีตัววัดเป้าหมาย และ
การติดตามผลและเร่ิม
เห็นการปรับปรุง 

ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล
น าสู่การปรับปรุง
แนวทางที่ใช้อย่าง
สม่ าเสมอ 

ใช้ข้อมูลเชิง
เปรียบเทียบน าสู่การ
ปรับปรุงแนวทางอย่าง
สม่ าเสมอ 

ใช้การสร้างนวัตกรรม
และ Best Practice 
เป็นกลไกส าคัญในการ
ปรับปรุงองค์กร 

Integration 1 2 3 4 5 
 แนวทางตอบสนอง

เป้าหมายหน่วยงาน
ของตนเป็นหลัก 

แนวทางตอบสนอง
ความต้องการลูกค้า
เป็นอย่างดี 

แนวทางตอบสนองกล
ยุทธ์องค์กรเป็นอย่างดี 

แนวทาง 
บูรณาการกับ
กระบวนการอื่นเป็น
อย่างดี 

แนวทางตอบสนอง
ความต้องการใน
อนาคตขององค์กรเป็น
อย่างดี 
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2.2 การประเมินผลลัพธ์ Letci (ประเมินโดยผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนิน

กิจกรรม) 
 ค าช้ีแจง ให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินกระบวนการในการด าเนินกิจกรรม และท าเครื่องหมาย 
ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของคณะกรรมการด าเนินการ 

ขั้นตอน 
ระดับเกณฑ์คุณภาพ  

5 4 3 2 1 
Level 

1. มีการบอกกล่าวผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรม      

2. มีการบอกกล่าวผลการด าเนินการของโครงการ/กจิกรรมท่ี
ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมอย่างสมบูรณ์ 

     

ค่าเฉลี่ย 4.50 

Trend 
1. มีการบอกกล่าวข้อมูลโดยแสดงแนวโน้มอยู่ในระดับที่ดี       

2. สามารถรักษาแนวโน้มท่ีดีอย่างต่อเนื่องในเรื่องส าคัญท่ีจะบรรลุ
พันธกิจของโรงเรียน      

ค่าเฉลี่ย 5.00 

Compare 
1. มีการเปรียบเทียบแนวโน้มระดับผลการด าเนินการของโครงการ/

กิจกรรมในปัจจุบันกับอดีต  
     

2. แสดงถึงความเป็นต้นแบบและเปน็ระดับเทียบเคยีงให้หน่วยงาน
อื่นในโรงเรียน 

     

ค่าเฉลี่ย 4.50 

Integration 
1. มีการบอกกล่าวผลการด าเนินการของโรงเรียนเป็นส่วนใหญ่โดยเน้น 

ด้านนักเรียนหรือผู้เก่ียวข้อง และวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
  

     

ค่าเฉลี่ย 5.00 

รวมเฉลี่ย 4.75 

จากตารางพบว่า ภาพรวมการประเมินผลลัพธ์ Letci ในการด าเนินกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75   
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เกณฑ์การประเมินผลลัพธ์ Letci 
Level 1 2 3 4 5 

 มีการบอกกล่าวผลการ
ด าเนินการขององค์กร 
เพียงบางเร่ืองที่
ตอบสนองต่อข้อก าหนด
พ้ืนฐานของหัวข้อและมี
ผลการด าเนินการที่เร่ิมดี 

มีการบอกกล่าวผลการ
ด าเนินการที่
ตอบสนองต่อ
ข้อก าหนดพ้ืนฐานของ
หัวข้อและมีผลอยู่ใน
ระดับที่ดี 

มีการบอกกล่าวผลการ
ด าเนินการที่
ตอบสนองต่อ
ข้อก าหนดโดยรวมของ
หัวข้อและมีผลอยู่ใน
ระดับที่ดี 

มีการบอกกล่าวผลการ
ด าเนินการที่ตอบสนอง
ต่อข้อก าหนดย่อยของ
หัวข้อและผลอยู่ใน
ระดับที่ดีถึงดีเลิศ 

มีการบอกกล่าวผลการ
ด าเนินการที่ตอบสนอง
ต่อข้อก าหนดย่อยของ
หัวข้ออย่างสมบูรณ์
และผลอยู่ในระดับดี
เลิศ 

Trend 1 2 3 4 5 
 มีการบอกกล่าวแนวโน้ม

ของข้อมูลในบางเร่ือง 
โดยบางเร่ืองแสดง
แนวโน้มในทางลบ 

มีการบอกกล่าว
แนวโน้มของข้อมูลใน
บางเร่ือง และข้อมูล
ส่วนใหญ่ท่ีแสดงน้ันมี
แนวโน้มที่ดี 

แสดงถึงแนวโน้มที่ดี
อย่างชัดเจนในเร่ืองอยู่
ในระดับที่ดี ท่ีมี
ความส าคัญต่อการ
บรรลุพันธกิจของ
องค์กร 

สามารถรักษาแนวโน้ม
ที่ดีอย่างต่อเน่ืองใน
เร่ืองที่ส าคัญที่จะบรรลุ
พันธกิจขององค์กรไว้ได้
เป็นส่วนใหญ่ 

สามารถรักษาแนวโน้ม
ที่ดีอย่างต่อเน่ืองใน
เร่ืองที่ส าคัญที่จะบรรลุ
พันธกิจขององค์กร 

Compare 1 2 3 4 5 
 ไม่มีการเปรียบเทียบ

ผลงานที่ผ่านมาให้ได้ 
รับรู้ 

มีการเปรียบเทียบ
ผลงานที่ผ่านมาให้
ได้รับรู้ 

ผลการด าเนินงานใน
ปัจจุบันบางเร่ืองอยู่ใน
ระดับที่ดี เมื่อ
เทียบเคียงกับผลงานที่
ผ่านมา /ระดับ/ตัว
เทียบเคียงที่เหมาะสม 

ผลการด าเนินงานใน
ปัจจุบันบางเร่ืองอยู่ใน
ระดับที่ดีมาก เมื่อ
เทียบเคียงกับผลงานที่
ผ่านมา /ระดับ/ตัว
เทียบเคียงที่เหมาะสม 
และแสดงถึงความเป็น
ผู้น าในบางเร่ือง 

แสดงถึงความเป็นผู้น า
ในวงการศึกษาและเป็น
ระดับเทียบเคียงให้
องค์กรในหลายเร่ือง 

Integration 1 2 3 4 5 

 มีการบอกกล่าวผลลัพธ์
เพียงบางเร่ืองที่มี
ความส าคัญต่อการบรรลุ
พันธกิจ 

มีการบอกกล่าว
ผลลัพธ์ในหลายเร่ืองที่
มีความส าคัญต่อการ
บรรลุพันธกิจของ
องค์กร 

มีการบอกกล่าวผลการ
ด าเนินการขององค์กร
เป็นส่วนใหญ่ด้าน
ลูกค้าท่ีส าคัญ ตลาดที่
ส าคัญและข้อก าหนดที่
ส าคัญของ
กระบวนการ 

มีการบอกกล่าวการ
ด าเนินการขององค์กร
เป็นส่วนใหญ่ด้านลูกค้า
ที่ส าคัญ ตลาดที่ส าคัญ
รวมทั้งข้อก าหนดที่
ส าคัญของกระบวนการ
และแผนปฏิบัติการ 

มีการบอกกล่าวผลการ
ด าเนินการขององค์กร
และการคาดการณ์ผล
การด าเนินการในด้าน
ลูกค้าท่ีส าคัญ ตลาดที่
ส าคัญรวมทั้ง
ข้อก าหนดที่ส าคัญของ
กระบวนการและ
แผนปฏิบัติการเกือบ
ทั้งหมด 
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ตอนท่ี 3 เอกสารประกอบการรายงานผลการด าเนินงาน 
  3.1 ภาพประกอบการจัดกิจกรรม 

 
รูปที่ 1 อบรมคอมพิวเตอร์ การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ รูปแบบ METAVERSE โลกเสมือนจริงสู่

ห้องเรียนเสมือนจริง 

 

รูปที่ 2 บรรยากาศการอบรมคอมพิวเตอร์ การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ รูปแบบ METAVERSE โลก

เสมือนจริงสู่ห้องเรียนเสมือนจริง 
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รูปที่ 3 บรรยากาศการอบรมคอมพิวเตอร์ การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ รูปแบบ METAVERSE โลก

เสมือนจริงสู่ห้องเรียนเสมือนจริง 

 

รูปที่ 4 บรรยากาศการอบรมคอมพิวเตอร์ การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ รูปแบบ METAVERSE โลก

เสมือนจริงสู่ห้องเรียนเสมือนจริง 
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รูปที่ 5 บรรยากาศการอบรมคอมพิวเตอร์ การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ รูปแบบ METAVERSE โลก

เสมือนจริงสู่ห้องเรียนเสมือนจริง 

 

รูปที่ 6 บรรยากาศการอบรมคอมพิวเตอร์ การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ รูปแบบ METAVERSE โลก

เสมือนจริงสู่ห้องเรียนเสมือนจริง 
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3.2 กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
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คณะผู้จัดท า 
 

คณะท่ีปรึกษา 
 1. ว่าท่ีร้อยตรี ดร.กฤด์ิทรัพย์  เช้ือพันธ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
 2. นายอนันต์  มีพจนา   รองผู้อ านวยการโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
 3. นางวริทธิ์ธร  ภาคสุชล  รองผู้อ านวยการโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
 4. นายธิติเดช  ชมภูราช   รองผู้อ านวยการโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
 5. นางสาวกนิษฐา  กสิผล  รองผู้อ านวยการโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
 

คณะกรรมการด าเนินกิจกรรมผู้จัดท ารายงานสรุปผลการการด าเนินงานกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ 

   1. นางสาวชลธารา  ทรัพย์สินพันธ์    ต าแหน่ง ครู 
 2. นางสาวเมทินี   นิชี    ต าแหน่ง ครู 
 3. นายณรงค์ชัย  หล่อประเสริฐ   ต าแหน่ง ครู 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



0 

 

 

 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 

กิจกรรมอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีคุณธรรม 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 
 
 

โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 





2 

 

รายงานการด าเนินงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ปีการศึกษา 2566 
 

ชื่อกิจกรรม อบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการหลักของโรงเรียน  โครงการท่ี 4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีคุณธรรมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ระยะเวลาในการด าเนินการ กันยายน 2566 ถึง มีนาคม 2567 
ผู้รับผิดชอบ นางวิมล ขันธมาศ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

2. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ และคุณภาพชีวิตท่ีดีของครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
ตัวชี้วัด 
 4.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาร้อยละ 90 มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 4.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนาร้อยละ 90 มีศักยภาพและความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ 
 4.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาร้อยละ 90 มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานหรือเกณฑ์ท่ีก าหนด 
เป้าหมาย/ผลผลิต  
เชิงปริมาณ  
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 70 คน เข้ารับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
  เชิงคุณภาพ  
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ ความสามารถ
และทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนา มีศักยภาพและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือ
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
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สรุปกิจกรรมที่ได้ด าเนินการพอสังเขป 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 ได้รับความรู้และได้ฝึกฝนทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในห้องเรียน (English Instructions Used in Class) จากวิทยากรชาวต่างชาติเจ้าของภาษา
ผ่านกิจกรรมท่ีแบ่งออกเป็นฐานการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่างๆ  
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ผลการด าเนินกิจกรรมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

 

มาตรฐานท่ี 1.2 ระดับคะแนนและระดับคุณภาพแต่ละตัวชี้วัด 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2.1 1.2.2 1.2.3 1.2.4 1.2.5.1 1.2.5.2 1.2.6 

การประเมิน
กระบวนการ 

       

การประเมิน
ผลลัพธ์ 

       

ระดับคะแนน        

ระดับคุณภาพ        
 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 2.1-2.6 ระดับคะแนนและระดับคุณภาพแต่ละตัวชี้วัด 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 

การประเมิน
กระบวนการ 

   4.85   

การประเมินผลลัพธ์    4.88   

ระดับคะแนน    5   
ระดับคุณภาพ    ยอดเย่ียม   

 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ

จัดการเรียนการ สอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 1.1 ระดับคะแนนและระดับคุณภาพแต่ละตัวชี้วัด 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1.1.1 1.1.1.2 1.1.2.1 1.1.2.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8.1 1.1.8.2 1.1.9 

การประเมิน
กระบวนการ 

            

การประเมิน
ผลลัพธ์ 

            

ระดับคะแนน             

ระดับคุณภาพ             

มาตรฐานท่ี 3.1-3.3 ระดับคะแนนและระดับคุณภาพแต่ละตัวชี้วัด 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 

การประเมิน
กระบวนการ 

     

การประเมินผลลัพธ์      

ระดับคะแนน      
ระดับคุณภาพ      
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ผลการด าเนินกิจกรรม ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
 1) ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายเชิงปริมาณ 
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมาย ได้เข้ารับการ
พัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 2) ผลการด าเนินงานเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนา มีศักยภาพและความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน
หรือเกณฑ์ท่ีก าหนด  
 3) ผลการประเมินกระบวนการ ADLI ในการด าเนินกิจกรรม  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.92 
 4) ผลการประเมินผลลัพธ์ Letci ในการด าเนินกิจกรรม  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.88 

ตอนท่ี 1 สรุปผลการบริหารจัดการกิจกรรม 
1. การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 �   ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
  อยู่ในระหว่างด าเนินการ   
  ไม่ได้ด าเนินการ ระบุเหตุผล............................................... 
2. ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ 
 สูงกว่าเป้าหมาย ได้ร้อยละ........…….   

�  เท่ากับเป้าหมาย ได้ร้อยละ 100 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย ได้ร้อยละ........….... 
3. ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง  ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา มีศักยภาพและความก้าวหน้าใน
วิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ท่ีก าหนด  
 4. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ระยะเวลาตรงตามท่ีระบุไว้ในแผน  

�  ระยะเวลาไม่ตรงตามท่ีระบุไว้ในแผน  
5. งบประมาณที่ได้รับ 36,260 บาท (ระบุ) 

�  เงินอุดหนุนรายหัว 7,460 บาท  
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 เงินพัฒนาผู้เรียน  ...................บาท  
 เงิน บ.ก.ศ.  ...................บาท  

�  เงินอื่น ๆ  28,800 บาท (ระบุ)  
  ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก      
6. งบประมาณที่ใชจ้ริง 
  เท่ากับงบประมาณท่ีได้รับ  ...................บาท   

 �  ต่ ากว่างบประมาณท่ีได้รับ 600         บาท  
   งบประมาณคงเหลือ  ...................บาท  
7. ประเภทของงบประมาณที่ใช้จ่าย  

�  เงินอุดหนุนรายหัว  ...................บาท   
 เงินพัฒนาผู้เรียน    ...................บาท  
 เงิน บ.ก.ศ.     ...................บาท  

�  เงินอื่น ๆ     ...................บาท (ระบุ)………………………………. 
8. ปัญหาและอุปสรรค 
  ไม่มีปัญหา อุปสรรค 
  กิจกรรมไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหา 
 ขาดการประสานงานระหว่างคณะด าเนินการหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 อุปกรณ์ท่ีใช้ในการท างานขัดข้อง /ท างานได้ไม่ตรงต่อความต้องการ 
 ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรมไม่ครบถ้วนตามท่ีก าหนด 
 ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรมไม่เป็นไปตามเวลาท่ีก าหนด 
 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการของ กิจกรรม/งาน/โครงการขัดข้องท าให้ 
การเบิกจ่าย ล่าช้าหรือเบิกไม่ได้ 

�  อื่น ๆ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมไม่เป็นไปตามท่ีวางแผนไว้ในโครงการเนื่องจากต้องเปล่ียนแปลงให้สอดคล้อง
กับกิจกรรมอื่นๆท่ีจัดตรงกัน 
9. จุดเด่นของกิจกรรมคร้ังนี้ 
สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
10. จุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรมคร้ังนี้ 
ควรมีการจัดเล้ียงอาหารกลางวันให้แก่ครูและบุคลากรท่ีเข้าร่วมอบรม 
11. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนากิจกรรมคร้ังต่อไป 
ควรเพิ่มรูปแบบกิจกรรมให้มีการเคล่ือนไหวร่างกายมากขึ้น 
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ตอนท่ี 2 ผลการประเมินกระบวนการ ADLI และผลลัพธ์ Letci จากการด าเนินกิจกรรม  
2.1 การประเมินกระบวนการ ADLI (ประเมินโดยผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินกิจกรรม) 
  ค าช้ีแจง ใหผู้้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินกระบวนการในการด าเนินกิจกรรมและท าเครื่องหมาย ลงในช่องท่ี
ตรงกับความคิดเห็นของคณะกรรมการด าเนินการ 

 

จากตารางพบว่า ภาพรวมการประเมินด้านกระบวนการ ADLI ในการด าเนินกิจกรรม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.92 
 
 

ขั้นตอน 
ระดับเกณฑ์คุณภาพ  
5 4 3 2 1 

Approach 
1. โครงการ/กิจกรรมมีแนวทางท่ีเป็นขั้นตอนชัดเจน 5      
2. โครงการ/กิจกรรมมีหลักฐานท่ีแสดงว่าแนวทางนั้นได้ผล 5      
3. เป็นแบบอย่างท่ีดีให้หน่วยงานอื่นได้ 5      

ค่าเฉลี่ย 5.00 
Deploy  
1. มีการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 5     
2. มีการปฏิบัติอย่างสมบูรณ์ 5     

ค่าเฉลี่ย 5.00 
Learning 
1. โรงเรียนมีการติดตามความก้าวหน้าและหาทางแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น   5     

2. โครงการ/กิจกรรมมีหลักฐานเป็นตัววัดเป้าหมาย การติดตามผลและเริ่มเห็นการปรับปรุง  5     

3. โรงเรียนใช้ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบน าสู่การปรับปรุงแนวทางอย่างสม่ าเสมอ 5     

4. มีการสร้างนวัตกรรมและ Best Practice เป็นกลไกส าคัญในการปรับปรุงองค์กร  4    

ค่าเฉลี่ย 4.75 
Integration 5     
1. โรงเรียนมีแนวทางตอบสนองความต้องการของนักเรียนและผู้เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี 5     
2. โครงการ/กิจกรรมมีแนวทางตอบสนองกลยุทธข์องโรงเรียนเป็นอย่างดี  5     
3. โครงการ/กิจกรรมมีแนวทางบูรณาการกับกระบวนการอื่นเป็นอย่างดี 5     
4. โครงการ/กิจกรรมมีแนวทางตอบสนองความต้องการในอนาคตของโรงเรียนเป็นอย่างดี 5     

ค่าเฉลี่ย 5.00 
รวมเฉลี่ย 4.92 



8 

 

เกณฑ์การประเมินกระบวนการ ADLI 
Approach 1 2 3 4 5 

 มีแนวทางที่เป็นข้ัน 
ตอนชัดเจน 

มีหลักฐานที่แสดงว่า
แนวทางน้ันได้ผล 

แนวทางได้รับการ
ปรับปรุงให้ดีข้ึน 

แนวทางครอบคลุม
ข้อก าหนดย่อย 

เป็นแบบอย่างที่ดี
ส าหรับองค์กรอื่น 

Deploy 1 2 3 4 5 

 อยู่ระหว่างการน าไป
ปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติใน
หน่วยงานส าคัญ 

มีการปฏิบัติใน
หน่วยงานส่วนใหญ่ 

มีการปฏิบัติอย่างดี
ในทุกหน่วยงาน 

มีการปฏิบัติอย่าง
สมบูรณ์ทุกหน่วยงาน 

Learning 1 2 3 4 5 
 มีการติดตามความ 

ก้าวหน้าและหา 
ทางแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึน 

มีตัววัดเป้าหมาย
และการติดตามผล
และเร่ิมเห็นการ
ปรับปรุง 

ใช้การวิเคราะห์
ข้อมูลน าสู่การปรับ 
ปรุงแนวทางที่ใช้
อย่างสม่ าเสมอ 

ใช้ข้อมูลเชิงเปรียบ 
เทียบน าสู่การปรับ 
ปรุงแนวทางอย่าง
สม่ าเสมอ 

ใช้การสร้างนวัตกรรม
และ Best Practice 
เป็นกลไกส าคัญในการ
ปรับปรุงองค์กร 

Integration 1 2 3 4 5 

 แนวทางตอบสนอง
เป้าหมายหน่วยงาน
ของตนเป็นหลัก 

แนวทางตอบสนอง
ความต้องการลูกค้า
เป็นอย่างดี 

แนวทางตอบสนอง
กลยุทธ์องค์กรเป็น
อย่างดี 

แนวทางบูรณาการ
กับกระบวนการอื่น
เป็นอย่างดี 

แนวทางตอบสนอง
ความต้องการใน
อนาคตขององค์กรเป็น
อย่างดี 
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2.2 การประเมินผลลัพธ์ Letci (ประเมินโดยผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินกิจกรรม) 

  ค าช้ีแจง ให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินกระบวนการในการด าเนินกิจกรรมและท าเครื่องหมาย ลงในช่องท่ี
ตรงกับความคิดเห็นของคณะกรรมการด าเนินการ 

ขั้นตอน 
ระดับเกณฑ์คุณภาพ 

5 4 3 2 1 
Level 
1. มีการบอกกล่าวผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรม 5     
2. มีการบอกกล่าวผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนองต่อ
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมอย่างสมบูรณ์ 5 

    

ค่าเฉลี่ย 5.00 
Trend 
1. มีการบอกกล่าวข้อมูลโดยแสดงแนวโน้มอยู่ในระดับท่ีดี   4    
2. สามารถรักษาแนวโน้มท่ีดีอย่างต่อเนื่องในเรื่องส าคัญท่ีจะบรรลุพันธกิจ
ของโรงเรียน 5   

   

ค่าเฉลี่ย 4.50 
Compare 
1. มีการเปรียบเทียบแนวโน้มระดับผลการด าเนินการของโครงการ/
กิจกรรมในปัจจุบันกับอดีต 5  

   

2. แสดงถึงความเป็นต้นแบบและเป็นระดับเทียบเคียงให้หน่วยงานอื่นใน
โรงเรียน 5  

   

ค่าเฉลี่ย 5.00 
Integration 
1. มีการบอกกล่าวผลการด าเนินการของโรงเรียนเป็นส่วนใหญ่โดยเน้นด้าน 
นักเรียนหรือผู้เกี่ยวข้อง และวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

5 
 

    

ค่าเฉลี่ย 5.00 
รวมเฉลี่ย 4.88 

 

จากตารางพบว่า ภาพรวมการประเมินผลลัพธ์ Letci ในการด าเนินกิจกรรม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.88  
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เกณฑ์การประเมินผลลัพธ์ Letci 
Level 1 2 3 4 5 

 มีการบอกกล่าวผลการ
ด าเนินการขององค์กร 
เพียงบางเร่ืองที่ตอบ 
สนองต่อข้อก าหนด
พ้ืนฐานของหัวข้อและมี
ผลการด าเนินการที่เร่ิมดี 

มีการบอกกล่าวผลการ
ด าเนินการที่ตอบสนอง
ต่อข้อก าหนดพ้ืนฐาน
ของหัวข้อและมีผลอยู่ 
ในระดับที่ดี 

มีการบอกกล่าวผล
การด าเนินการที่ตอบ 
สนองต่อข้อก าหนด 
โดยรวมของหัวข้อและ
มีผลอยู่ในระดับที่ดี 

มีการบอกกล่าวผลการ
ด าเนินการที่ตอบสนอง
ต่อข้อก าหนดย่อยของ
หัวข้อและผลอยู่ใน
ระดับที่ดีถึงดีเลิศ 

มีการบอกกล่าวผลการ
ด าเนินการที่ตอบสนอง 
ต่อข้อก าหนดย่อยของ
หัวข้ออย่างสมบูรณ์และ
ผลอยู่ในระดับดีเลิศ 

Trend 1 2 3 4 5 
 มีการบอกกล่าวแนวโน้ม

ของข้อมูลในบางเร่ือง 
โดยบางเร่ืองแสดง
แนวโน้มในทางลบ 

มีการบอกกล่าวแนวโน้ม
ของข้อมูลในบางเร่ือง 
และข้อมูลส่วนใหญ่ท่ี
แสดงน้ันมีแนวโน้มที่ดี 

แสดงถึงแนวโน้มที่ดี
อย่างชัดเจนในเร่ืองอยู่
ในระดับที่ดี ท่ีมีความ 
ส าคัญต่อการบรรลุ
พันธกิจขององค์กร 

สามารถรักษาแนวโน้มที่
ดีอย่างต่อเน่ืองในเร่ืองที่
ส าคัญที่จะบรรลุพันธกิจ
ขององค์กรไว้ได้เป็นส่วน
ใหญ ่

สามารถรักษาแนวโน้มที่
ดีอย่างต่อเน่ืองในเร่ืองที่
ส าคัญที่จะบรรลุพันธกิจ
ขององค์กร 

Compare 1 2 3 4 5 
 ไม่มีการเปรียบเทียบผล 

งานที่ผ่านมาให้ได้รับรู้ 
มีการเปรียบเทียบผลงาน
ที่ผ่านมาให้ได้รับรู้ 

ผลการด าเนินงานใน
ปัจจุบันบางเร่ืองอยู่ใน
ระดับที่ดีเมื่อทียบเคียง 
กับผลงานที่ผ่านมา/
ระดับ/ตัวเทียบเคียงที่
เหมาะสม 

ผลการด าเนินงานใน
ปัจจุบันบางเร่ืองอยู่ใน
ระดับที่ดีมาก เมื่อเทียบ 
เคียงกับผลงานที่ผ่านมา 
/ระดับ/ตัวเทียบเคียงที่
เหมาะสมและแสดงถึง
ความเป็นผู้น าในบาง
เร่ือง 

แสดงถึงความเป็นผู้น า
ในวงการศึกษาและเป็น
ระดับเทียบเคียงให้
องค์กรในหลายเร่ือง 

Integration 1 2 3 4 5 

 มีการบอกกล่าวผลลัพธ์
เพียงบางเร่ืองที่มีความ 
ส าคัญต่อการบรรลุพันธ
กิจ 

มีการบอกกล่าวผลลัพธ์
ในหลายเร่ืองที่มีความ 
ส าคัญต่อการบรรลุพันธ
กิจขององค์กร 

มีการบอกกล่าวผล
การด าเนินการของ
องค์กรเป็นส่วนใหญ่
ด้านลูกค้าท่ีส าคัญ 
ตลาดที่ส าคัญและข้อ 
ก าหนดที่ส าคัญของ
กระบวนการ 

มีการบอกกล่าวการ
ด าเนินการขององค์กร
เป็นส่วนใหญ่ด้านลูกค้า
ที่ส าคัญ ตลาดที่ส าคัญ
รวมทั้งข้อก าหนดที่
ส าคัญของกระบวนการ
และแผนปฏิบัติการ 

มีการบอกกล่าวผลการ
ด าเนินการขององค์กร
และการคาดการณ์ผล
การด าเนินการในด้าน
ลูกค้าท่ีส าคัญ ตลาดที่
ส าคัญรวมทั้งข้อก าหนด
ที่ส าคัญของกระบวน 
การและแผนปฏิบัติการ
เกือบทั้งหมด 
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ตอนท่ี 3 เอกสารประกอบการรายงานผลการด าเนินงาน 
  3.1 ภาพประกอบการจัดกิจกรรม 
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คณะผู้จัดท า 
 

คณะท่ีปรึกษา 
  1. ว่าท่ีร้อยตรี ดร.กฤด์ิทรัพย์  เช้ือพันธ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
  2. นายอนันต์  มีพจนา รองผู้อ านวยการโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
  3. นางวริทธิ์ธร  ภาคสุชล รองผู้อ านวยการโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
  4. นายธิติเดช  ชมภูราช รองผู้อ านวยการโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
  5. นางสาวกนิษฐา  กสิผล รองผู้อ านวยการโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 

 
คณะกรรมการด าเนินกิจกรรมผู้จัดท ารายงานสรุปผลการการด าเนินงานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
  1. นางวิมล  ขันธมาศ                        ต าแหน่ง ครู 
  2. นางสาวภัคจิรา  อาลัยญาติ              ต าแหน่ง ครู 
  3. นางสาวดวงแก้ว  สุหลง  ต าแหน่ง ครู 
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