
 



 

ค ำน ำ 

 ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา (ส.พม.อย.) ได้ให้โรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย มอบหมาย กลุ่มบริหารงานบุคคล ให้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ เรื่อง การขับเคล่ือนจริยธรรม (O21) ประจ าปีการศึกษา 2567 

 กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ด าเนินการออกค าส่ังโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อให้ค าปรึกษา ตอบค าถามทางจริยธรรม สร้างแนวทางการปฏิบัติ Do’s/Don’ts และจดหมายข่าว
ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ด าเนินงานมีความส าเร็จไปได้ด้วยดี และมีความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สำรบัญ 

       เร่ือง            หน้ำ 

1. ค าสั่งโรงเรียนอยธุยาวทิยาลัย เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถาม    1-2 
    ทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม พ.ศ. 2566 

2. ค าสั่งโรงเรียนอยธุยาวทิยาลัย เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถาม    3-4 
    ทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม พ.ศ. 2566 

3. แนวทางการปฏิบัติ DO’S & DON’TS          5 

4. จดหมายข่าวประชาสัมพันธ ์          6-15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











 

 

 

 

แนวทางการปฏิบัติ  
DO’S & DON’TS 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดหมาย 
ข่าวประชาสัมพันธ์  

 
 
 



















 
 


