
 



 

ค ำน ำ 

 ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา (ส.พม.อย.) ได้ให้โรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย มอบหมาย กลุ่มบริหารงานบุคคล ให้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ เรื่อง การวางแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O18)  

 กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ด าเนินงานโครงการ งาน กิจกรรม สอดคล้องกับการวางแผนบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วยชื่อโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินการ และ
ผู้รับผิดชอบ พร้อมด้วยการเซ็นอนุมัติโครงการ เพื่อให้ด าเนินงานมีความส าเร็จไปได้ด้วยดี และมีความ
โปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สำรบัญ 

       เร่ือง            หน้ำ 

1. กิจกรรมการอบรมเพิ่มศกัยภาพเชิงวิชาการและวชิาชีพส าหรับครูมืออาชีพ   1-5 

2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ     6-12  

3. กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจครูและบุคลากรชาวชาติเสือ     13-17 

4. กิจกรรมอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา       18-23 

5. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  24-30 

6. กิจกรรมการผลิตหรือพฒันาสือ่และนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้    31-37  

7. กิจกรรมสร้างเสริมและพัฒนาศักยภาพครสูู่มอือาชีพ      38-43 

 

 

 












































































