
รายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 2566 

โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/
รายงานผลการดำเนินงาน 
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ความเสี่ยง : กระบวนการ
จัดซื้อจัดจา้งไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้
กระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง
เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องน้ีมีความโปร่งใส
เป็นธรรมและตรวจสอบ
ได้ 
ตัวชี้วัด : ข้อเรียกร้องใน
การจดัซื้อจัดจ้าง 
ค่าเป้าหมาย : ไมพ่บข้อ
ร้องเรียนในการจัดซื้อจดั
จ้าง 

ปัจจัยภายใน (Internal) 
I1 การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ที่ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องด้านพัสด ุและไม่
เป็นไปตามขั้นตอนในการ
จัดซื้อจัดจา้ง 
I2 ผู้กาํหนดคุณลักษณะ
เฉพาะ/ขอบเขตงาน มีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้ค้ารายใดราย
หน่ึง 
I3 มีการผู้ขาดการซื้อ/การ
จ้างกับผู้ค้ารายเดียว 
I4 มีการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวในตําแหน่งหน้าที่ 
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มาตรการจัดการความเสี่ยง 
1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ 
ข้าราชการและบุคลากร ให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทาง การจดัซื้อจัดจา้ง โดย
วิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กํากับ ดูแลให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดา้นการ
จัดซื้อจัดจา้งจัดทํารายงานสรุป
การจดัซื้อจัดจ้างรายไตรมาส
และเสนอให้หัวหน้าส่วน
ราชการรับทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ
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กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ
กันยายน 66 



ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/
รายงานผลการดำเนินงาน 
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กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 
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ปัจจัยภายนอก (External) 
E1 การให้ของขวัญ/
สินน้ําใจ/การเลี้ยงรับรองใน
รูปแบบของเงินและ
ผลประโยชน์อื่นใด จากผูค้้า
ส่งผลให้มีการตัดสินใจที่เอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ให้หรือบุคคล
อื่น 
E2 มีระเบียบ กฎหมาย
เกี่ยวข้องค่อนข้างมากและมี
การปรับเปลี่ยนระเบียบอยู่
ตลอด ทําให้บุคลากรขาด
ความชาํนาญในการ
ปฏิบัติงาน 
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จัดซื้อจัดจา้ง รับรองถึงความไม่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองาน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ควบคุม กํากับ ดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากร ให้
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจดัซื้อจัด
จ้าง อยา่งเคร่งครดั 
ผลการดําเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบงานพัสดุและ
การเงินได้รับการส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพดา้นการบริหาร
การเงินการคลังและการพัสดุ
เพื่อลดความเสี่ยงเสริมสร้าง
วินัยทางการเงินการคลังและ
พัสดุที่จดัโดยหน่วยงานตน้
สังกัด 
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ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/
รายงานผลการดำเนินงาน 
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จากการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ไม่พบข้อร้องเรียนใน
การจดัซื้อจัดจ้าง 

ความเสี่ยง : การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนไม่สอดคล้อง
กับกฎหมาย กฎระเบียบ
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้การ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน
เป็นไปตามกฎหมาย
กฎระเบียบ และข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้อง ถูกต้องโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
ตัวชี้วัด : การเบิกจ่ายเงิน
ซ้ําซ้อน 
ค่าเป้าหมาย : ไมพ่บการ
เบิกจ่ายเงินซํ้าซ้อน 

ปัจจัยภายใน (Internal) 
I1 บุคลากรบางส่วนขาด
ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง 
I2 การเบิกค่าตอบแทน การ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
หรือการจัดประชุม อบรม
สัมมนา และค่าใช้จา่ยอืน่ๆไม่
ตรงตามความเป็นจริง 
I3 ผู้มีอาํนาจลงนามในการสั่ง
จ่ายเงิน/เช็ค ขาดการควบคุม
ที่เพียงพอ 
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มาตรการจัดการความเสี่ยง 
1.ควบคุม กาํกับ ดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติ
นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส 
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อให้ข้าราชการถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2.ควบคุม กาํกับ ดูแลการ
ประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวข้อร้องเรียนการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้ที่และการประพฤติมิ
ชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
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บริหารงาน
งบประมาณ
และกลุ่ม

บริหารงาน
บุคคลกันยายน 
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ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/
รายงานผลการดำเนินงาน 
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3.ควบคุม กาํกับ ดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติ
ตามคู่มือผลประโยชน์ทบัซ้อน 
4.ส่งเสริมการมีสว่นรว่มในการ
ดําเนินการป้องกันปราบปราม
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 
ให้ครอบคลุม และทั่วถึงมาก
ยิ่งข้ึน เพื่อร่วมสรา้งแนวทาง
และมาตรการในการดําเนินการ
สร้างจติสํานึกให้ข้าราชการ
รังเกียจการทุจริตทกุรูปแบบ 
ผลการดําเนินงาน 
  โรงเรียนอยธุยาวิทยาลยัมีการ
จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบโรงเรียนอยุธยา
วิทยาลัยปีงบประมาณ 2566 
โดยมีการตดิตามผลการ



ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/
รายงานผลการดำเนินงาน 
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ดําเนินงานตามแผนและยังมี
การเสริมสร้างจติสํานึก
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อป้องกัน
การทจุรติ โดยการจัดโครงการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาจติ 
  การเบิกจ่ายคา่ตอบแทนต่างๆ 
ให้บุคลากรยึดถือระเบียบการ
เบิกจ่ายที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานปฏิบัติตามที่ได้รับ
อนุมัติจริง ตลอดจนให้บุคลากร
ติดตามการปรับเปลี่ยนนโยบาย
การเบิกจ่าย และศึกษาระเบียบ
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินเพื่อ
ป้องกันการเบิกจ่ายซ้ําซ้อน 
  ทั้งนี้ กรณีที่มกีารตรวจพบ
การเบิกจ่ายซ้ําซ้อน จะ
ดําเนินการแก้ไขให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 



ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/
รายงานผลการดำเนินงาน 
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สรุป 
จากการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ไม่พบการเบิก
จ่ายเงินซํ้าซ้อน 

 


