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ค าน า 
 

                     คู่มือการปฏิบติังานกลุ่มบริหารทัว่ไป โรงเรียนอยุธยาวิทยาลยัวิทยาลยัฉบบัน้ี จดัท าขึ้นเพ่ือ
เสริมสร้างความเขา้ใจแก่ครู อาจารย ์นกัปฏิบติัการ บุคลากรในโรงเรียน ในการปฏิบตัิหนา้ที่การให้บริการ
และการจดัการศึกษาแก่นกัเรียน ประชาชนและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย   คู่มือฉบบัน้ีจดัท าให้สอดคลอ้งกบั
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนตามแนวทางการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา ของ   สพฐ.  กลุ่มบริหาร
ทัว่ไปไดจ้ดักรอบงานให้ครอบคลุมกบัภาระงาน ( พนัธกิจ) ที่กลุ่มปฏิบตัอิยูเ่ดิม 
และเพ่ิมเติมให้สอดคลอ้งกบัสภาพของโรงเรียน  ในการจดัการศึกษา และให้บริการทางการศึกษา 
 ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาและระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
 โดยมุ่งหวงัว่า  ภาระงานที่ปฏิบตัิจะบรรลุตามวตัถุประสงค ์ เป้าหมายและวิสัยทศัน์ที่ก  าหนดไว ้     
 ทุกประการ     ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีความพึงพอใจต่อการปฏิบตัิงานของกลุม่บริหารทัว่ไป 
                     อยา่งไรก็ตาม  คู่มือปฏิบติังานฉบบัน้ีไดบ้รรจุเน้ือหาสาระเพียงขอบข่ายงาน  
( พรรณนางาน : Job descriptions)  ตามกรอบงานที่บรรจุไวใ้นโครงสร้างการบริหารงานยงัไม่สมบูรณ์
ครบถว้นถึง  วิธีปฏิบตัิงาน (Work Procedures) ซ่ึงจะไดจ้ดัท าในระดบัผูป้ฏิบติัการที่ไดรั้บแต่งตั้งมอบหมาย
ในแต่ละกรอบงานให้สมบูรณ์   เป็นมาตรฐานการปฏิบตัิงานในโอกาสต่อไป 
                     คณะท างานยินดี นอ้มรับขอ้เสนอแนะ ที่เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวมและโรงเรียน 
ทุกประการ  ขอขอบคุณผูม้ีส่วนร่วมในการจดัท า ให้ค าแนะน า ขอ้เสนอแนะ  และขอบคุณคณะท างานใน
กลุ่มบริหารทัว่ไป ทุกท่านที่ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ร่วมกนัอยา่งมุ่งมัน่ อุทิศ  ทุ่มเทอยา่งดีย่ิง 
 

 
(นายฐิติเดช  ชมภูราช) 

รองผูอ้  านวยการโรงเรียนอยธุยาวิทยาลยั 
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วิสัยทัศน์  กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารทั่วไปมุ่งม่ัน  ส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดและให้บริการทางการศึกษา 

แก่ผู้เรียนได้พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ   เต็มตามศักยภาพ    เป็นคนดี   คนเก่ง  และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างสันติสุขและสร้างสรรค์ 

 
 

พนัธกิจ 
1.  ส่งเสริม สนบัสนุนโรงเรียนในการพฒันานกัเรียนให้มีความรู้และทกัษะพ้ืนฐานตามหลกัสูตร    
     การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่ก  าหนด 
2.  ส่งเสริม สนบัสนุนให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถ เต็มตามศกัยภาพพร้อมเขา้สู่การแข่งขนั และ  
      ร่วมมือ  ในระดบัสากล 
3.  พฒันาสภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ ให้เอื้อต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การเสริมสร้าง    
      สุขภาพ   
     อนามยั   และการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
4.  เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการให้บริการการจดัการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความเป็นเลิศทุก ๆ ดา้นตาม 
      ศกัยภาพ ของผูเ้รียน   
5.  ส่งเสริม สนบัสนุน และประสานความร่วมมือกบัองคก์รภาครัฐ และเอกชน สร้างเครือข่ายอุปถมัภ ์    
     เครือข่ายวิชาการ เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
 
 
                                                                 .................................... 
 
 
 
 
 
 



การบริหารทั่วไป 
 
                 แนวคิด  
                การบริหารทัว่ไปเป็นงานที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัระบบบริหารองคก์ร ให้บริการงานอื่น ๆ บรรลุผล
ตามมาตรฐานคุณภาพ และเป้าหมายที่ก  าหนดไว ้  โดยมีบทบาทหลกัในการประสานส่งเสริม สนับสนุน 
อ านวยการ ความสะดวกต่าง ๆ ในการให้บริการการศึกษาทุกรูปแบบ มุ่งพฒันาสถานศึกษาให้ใชน้วตักรรม
และเทคโนโลยีอยา่งเหมาะสม ส่งเสริมการบริหารและการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ตามหลกัการบริหาร
ที่มุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นหลกัโดยเนน้ความโปร่งใส ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได ้ตลอดจน การมี
ส่วนร่วมของบุคคล ชุมชนและองคก์รที่เก่ียวขอ้ง เพื่อให้การจดัการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
                  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้บริการ สนบัสนุน ส่งเสริม ประสานงานและอ านวยการ ให้การปฏิบตัิงานของ 
สถานศึกษา เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. เพื่อประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารและผลงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชน 
ซ่ึงจะก่อให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจ เจตคติที่ดี เลื่อมใส ศรัทธาและให้การสนบัสนุนการจดัการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปแบบโมเดลการบริหาร กลุ่มบริหารทั่วไป  PCID - MODEL  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
แนวทางปฏิบัติ 

1. ก่อนปฏิบติัการจะมกีารขอความเห็นชอบในการวางแผนกบัคณะกรรมการบริหารกลุ่มบริหาร
ทัว่ไป โดยหากเป็นการจดัท าแนวทางยทุธศาสตร์ภายในกลุ่มจะมีการจดัท า SWOT ภายในกลุ่ม
เพื่อเป็นเกณฑท์ี่จะด าเนินการในแผนยทุธศาสตร์ของฝ่าย และเสนอความเห็นชอบต่อผูบ้ริหาร
และองคก์รที่มีส่วนร่วมกบัทางโรงเรียน(คณะกรรมการสถานศึกษา) โดยผูบ้ริหารงานภายใน
กลุ่มจะใชแ้นวทาง(Leader as Policy Maker) จากการวิเคราะห์สภาพการดำเนินงาน
จริงเป็นเกณฑ์ 

2. ก่อนปฏิบติัการจะมกีารขอความเห็นชอบในการวางแผนกบัคณะกรรมการบริหารฝ่ายงานโดย
หากเป็นการจดัท าแนวทางแผนงานประจ าปี(โครงการ)ภายในกลุ่มจะมีการประชุมวางแผน 

P (Planning)คือการวางแผนการจัดการจากผู้นำองค์กรผู้มีความรู้ภายใน รวมไปถึง
แนวทางจากผู้นำองค์กร (Leader as Policy Maker) และผลจากการวิเคราะห์สภาพของ
องค์กร ณ ปัจจุบัน เพื่อค้นหา จุดแข็ง จุดด้อย โอกาสและอุปสรรค ที่เกิดขึ้นกับทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร(SWOT)รวมไปถึงองค์กรภายนอกที่ดูแลช่วยเหลือโรงเรียนกรรมการ
สถานศึกษา เพ่ือจัดทำแผนและนโยบาย **แผนงาน ผู้บริหารเป็นผู้ดำเนินการ ใช้หลัก 
ทฤษฎีภาวะผู้นำ Leader as Policy Maker การจัดทำแผนการจัดการ 
  



ภายในกลุ่มเพ่ือเป็นแนวทางการจดัการภายในปีนั้นๆตามแผนยทุธศาสตร์ที่วางกรอบการ
ด าเนินการไว ้และเสนอความเห็นชอบต่อผูบ้ริหารและองคก์รที่มีส่วนร่วมกบัทางโรงเรียน
(คณะกรรมการสถานศึกษา) โดยผูบ้ริหารงานภายในกลุ่มจะใชแ้นวทาง(Leader as Policy 
Maker) จากการวิเคราะห์สภาพการดำเนินงานจริงเป็นเกณฑ์ 

3. ก่อนปฏิบติัการจะมกีารขอความเห็นชอบในการวางแผนกบัคณะท างานในแต่ละกิจกรรมเพ่ือ
ติดตามแกไ้ขปัญหาและสร้างแนวทางการปฏิบตัิโดยผูบ้ริหารงานภายในกลุ่มจะใชแ้นวทาง
(Leader as Policy Maker) จากการวิเคราะห์สภาพการดำเนินงานจริงเป็นเกณฑ์ 

4. ก่อนปฏิบติัการจะมกีารขอความเห็นชอบในการวางแผนกบัคณะท างานในแต่ละวนั(ประชุม
หัวหนา้งานและแม่บา้นประจ าวนั)เพื่อก าหนดขอบข่ายงานที่จ าด าเนินการดูแลช่วยเหลือแกไ้ข
ปรับปรุงความพร้อมภายในโรงเรียนเพ่ือสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนในวนันั้นหรือ
กิจกรรมท่ส าคญัที่จะตอ้งด าเนินการให้เสร็จล่วงหนา้ 

C (Create) คือกระบวนการดำเนินการในการจัดการตามแผนงานที่กำหนดตามนโยบายข้างต้น
โดยแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายงานโดยมีการดำเนินการโดยใช้หลักอิทธิบาท 4 เพ่ือให้เกิดงานที่สมบูรณ์ 
ตามหลักวิถีพุทธ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา โดยส่งผลต่อ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
** งานอาคารสถานที่ สำนักงาน ประชาสัมพันธ์ สำนักงานผู้อำนวยการ ทฤษฎี อิทธิบาท4 การ
ดำเนินการตามแผน  
แนวทางปฏิบัติ 

ดำเนินงานเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนจะปลูกฝังให้ผู้ร่วมดำเนินการมีแนวคิดตามหลัง
อิทธิบาท 4 เป็นแนวทางเพ่ือสร้างบุคลากรที่รักในการปฏิบัติงานและสร้างงานที่ประสบผล
ผลสำเร็จ โดยในการดำเนินงานจะมีหัวหน้างานคอยช่วยตรวจสอบ ผลงานที่ดำเนินการถึงความ
เรียบร้อย รวมถึงคุณครูหัวหน้างานจะเป็นการตรวจเช็คการดำเนินงานและคุณครูที่ร้องขอ 

1. การซ่อมแซมอาคารเรียน สภาพภูมิทัศน์ในพื้นที่ต่างของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งานและปลอดภัย 

2. การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุภายในกลุ่มบริหารทั่วไป 
3. การปฐมพยาบาลและเยียวยาผู้ป่วยเบื้องต้น 
4. การช่วยเหลือสนับสนุนครุภัณฑ์โสตเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ 
5. การตรวจสอบความพร้อมของตัวอาคารแหล่งเรียนรู้และภูมิทัศน์โดยรอบให้ปลอดภัย 
6. การจัดพื้นที่เพ่ือดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนตามร้องขอ 
7. การสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียนและผู้รับบริการภายในโรงเรียนด้านอาคาร

สถานที่ 
8. สร้างการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้กับนักเรียนและชุมชน 
9. เข้าร่วมงานจากหน่วยงานภายนอกที่ร้องขอ 
10. สนับสนุนบุคลากรภายในกลุ่มและประสานงานภายในกลุ่มบริหารทั่วไป 



I (Improved) คือการดำเนินการตรวจสอบ การประเมินผลการดำเนินการที่ผ่านมาของแต่ละ
กลุ่มงาน โดยใช้หลักการบริหารความขัดแย้ง(Conflict management) เนื่องจากการดำเนินงาน
ของกลุ่มบริหารทั่วไปมีผู้ร่วมดำเนินการในหลายฝ่ายเพื่อให้เกิดการปรับปรุงคุณภาพที่ถูกต้องตรง
ตามจุดมุ่งหมายการจัดการในการร่วมปรับปรุง * งานพัสดุ ประเมินผล ทฤษฎีการบริหารความ
ขัดแย้ง(Conflict management) ส่งผลต่อการแก้ไขการดำเนินการ  
แนวทางปฏิบตัิ 
 ประเมินผลการปฏิบัติงานภายในกลุ่มภายใต้การนำแนวทางและทฤษฎีการบริหารความ
ขัดแย้งมาร่วมประเมินผลในกระบวนการนี้จะประเมินจากกรอบแนวคิด สะอาด  สะดวก รวดเร็ว 
และปลอดภัยโดย โดยใช้ สเกล 5 ขั้น คือ ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง 

- สะอาด การดำเนินการภาพรวม มีความ เช่น ความสะอาดของพื้นที่ ความพึงพอใช้ต่อ
การดำเนินการซ่อมมีความสะอาดต่อพื้นที่  

- สะดวก ความสะดวกในการดำเนินการ เช่น การติดต่อประสานงาน  
- รวดเร็ว ระยะเวลาการดำเนินการ 
- ปลอดภัย ความปลอดภัยในการดำเนินการ เช่น ความปลอดภัยในการซ่อมบำรุง เป็น

ต้น 
นอกจากนี้การประเมินผลยังใช้รูปแบบโมเดลหลัก 4P AYW มาร่วมตรวจสอบประเมินผลโดยนำ 
นวัตกรรมการประเมินใน ผลการประเมินกระบวนการ ADLI และผลลัพธ์ Letci จากการดำเนินกิจกรรม มา
ช่วยในการประเมิน 
D (DEVELOPMENT) คือการนำข้อมูลรวมจากการดำเนินงานมาพัฒนาการจัดการโดยใช้ทฤษฎี
ทางสังคม(Social Process) มาเป็นกระบวนการจัดการ เพ่ือพัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
จัดการ โดยการดำเนินงาน 
แนวทางปฏิบตัิ 
 หลงัจากกระบวนการขา้งตน้จะมีการท าฐานขอ้มลูเพื่อต่อยอดและพฒันารูปแบบโดยยึดจากภาพรวม
ของปัจจุบนัเพ่ือสร้างองคก์รที่ย ั้งยืนเช่น การพฒันาระบบการด าเนินการแจง้ซ่อมให้ทนัสมยัโดยท า
เทคโนโลยีมาร่วมพฒันาเป็นตน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนภูมิการบริหารกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

 
  ผูอ้  านวยการโรงเรียนอยธุยาวิทยาลยั 

 
 
 
 
 

   
ผูช่้วยรองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารทัว่ไป 
    นายคฯงนาย 
      
 

                                                                
 

 
 
 

 
 
                        

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                          ----------------------   หมายถึง  สายการประสานงาน                                                                             
                                                                         _____________    หมายถึง  สายการบงัคบับญัชา 
 
 

สมาคมผูป้กครอง –ครู 
สมาคมนกัเรียนเก่า 

รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารทัว่ไป คณะกรรมการลุ่มบริหารทัว่ไป 
 

 1)  กลุ่มส านกังานบริหารทัว่ไป   8)  กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอ้ม                        

 2) กลุ่มงานโภชนาการโรงเรียน  
 9) บา้นพกัครู  

 3) กลุ่มงานพยาบาลและอนามยั  
 10)  ความสะอาด          

  4)   กลุ่มงานสวสัดกิาร    
  11) กลุ่มงานโสตทศันูปกรณ์        

 5)  กลุ่มงานประชาสัมพนัธ์   
 12) กลุ่มงานชุมชนสัมพนัธ์และ
บริการ 

6)  กลุ่มงานความปลอดภยั    
 

 ผูช่้วยรองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารทัว่ไป  2. 
 

7) แผนงาน /พสัดุ                           

 ผูช่้วยรองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารทัว่ไป 1. 
              
                 



บุคลากรกลุ่มบริหารทั่วไป 
งานบริการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมเป็นงานท่ีช่วยสนับสนุนและส่งเสริมงานต่าง ๆ อย่างเป็น

รูปธรรม ภาระงานเกี่ยวข้องกับการวางแผนพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม การจัดบรรยากาศท้ังภายใน
ห้องเรียนและภายในโรงเรียนให้เกิดความร่มรื่น เป็นสัดส่วนสวยงาม ความสะอาด ความปลอดภัย และความ
สะดวกเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2546 มาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และคำส่ัง
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี 1760/2556 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2556 เรื่องการมอบอำนาจ
การปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างประจำ จึงแต่งต้ังครูและบุคลากรทางศึกษาปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้ 

 
1. รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 

1. นายฐิติเดช ชมภูราช รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 
หน้าที่ 

1. กำหนดแนวทาง วางแผนการบริหารจัดการ อาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียนหรือจัดทำผังบริเวณโรงเรียน 

2. กำหนดการดูแลและพัฒนาอาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพท่ี
มั่นคง ปลอดภัย เหมาะสม พร้อมท่ีจะใช้ประโยชน์ 

3. กำหนดการติดตามและตรวจสอบการใช้อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมของโรงเรียน
เพื่อให้เกิดความคุ้มค่า และเอื้อประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 

4. กำหนดการสำรวจความพึงพอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องและผู้รับผิดชอบ 
5. กำหนดการประเมินสรุปรายงานนำผลไปปรับปรุงและพัฒนาการใช้อาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
6. วางแผนและจัดให้มีการรวบรวมข้อมูล สารสนเทศงานภายในกลุ่มบริหารท่ัวไป 
7. จัดทำโครงการ/แผนงาน หรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนางานในกลุ่มบริหารท่ัวไปและ 

 ติดตามประเมินผลเมื่องานและโครงการส้ินสุดลง 
  8. จัดกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ เพื่อส่งเสริมการพัฒนางานของบุคลากรกลุ่มบริหารท่ัวไป 

 9. ร่วมมือกับผู้บริหารคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการกำหนดนโยบายและ
แผนพัฒนาของสถานศึกษา 
 10. ประชุมคณะกรรมการกลุ่มบริหารท่ัวไป เพื่อแจ้งและปรึกษางานท่ีได้รับมอบหมายมา
และหาแนวทางท่ีจะแก้ไขเสนอผู้อำนวยการ เมื่อส้ินปีการศึกษา เพื่อพัฒนางานในครั้งต่อไป 
 11. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 



2. หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
  1. นายวสุธา   ธรรมประสิทธิ์    หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
  2. ว่าท่ีร้อยตรีอดุลย์    ม่วงกรงุ  รองหัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
  3. นางสาวสาลินี   เพ็งอุดม  รองหัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
 หน้าที่ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีแทนรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป กรณีรองผู้อำนวยการไปราชการ
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 

  2. ปฏิบัติตามแนวทางการบริหารจัดการ อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
 3. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยการดูแลและพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้อยู่
ในสภาพท่ีมั่นคง ปลอดภัย เหมาะสม พร้อมท่ีจะใช้ประโยชน์ 

4. ปฏิบัติงานโดยการติดตามและตรวจสอบการใช้อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียน เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและเอื้อประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 

  5. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยการสำรวจความพึงพอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องและผู้รับผิดชอบ  
 6. ทำการประเมินสรุปรายงานนำผลไปปรับปรุงและพัฒนาการใช้อาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน  

7. ประสานงาน ติดตาม ประเมินผลงานบุคลากรในกลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
8. ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 
9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3. งานสำนักงานกลุ่มบริหารท่ัวไป 
  1. นางมรรษวรรณ สุภานันท์     หัวหน้าสำนักงาน 
  2. นางสาวสาลินี  เพ็งอุดม   ผู้ช่วย 
  3. นางจำนงจิตร  รุจิรัตนราศี  เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน  

หน้าที่  
  1. จัดทำคำส่ังและเอกสารท่ีรองผู้อำนวยการและหัวหน้างานกลุ่มต่าง ๆ มอบหมาย 

 2. จัดทำวาระการประชุมและจดบันทึกการประชุมท่ีกลุ่มบริหารท่ัวไปประชุมและจัดทำ
รายงาน 
การประชุมเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 

  3. รับเอกสาร ลงทะเบียนรับหนังสือและแจ้งเรื่องต่อรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 
  4. จัดเก็บเอกสารให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
  5. จัดทำบัญชีรายรับ – รายจ่ายของกลุ่มบริหารท่ัวไป 
  6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ท่ีรับมอบหมาย 
 
 

4.งานอาคารสถานที่ 
1. ว่าท่ีร้อยตรีอดุลย์ ม่วงกรงุ     หัวหน้างาน 
2. นายปิยเดช  พิพัฒน์เยาว์กุล  รองหัวหน้างาน  
3. นายธีร์วรัตม์    รุจธนวิชญ ์  ผู้ช่วย 
4. นายวิเชษฐ  ค้าสุวรรณ  ผู้ช่วย 
5.  นายอังกูร    อาจหาญวงศ์  ผู้ช่วย 



  6. นายชาญชัย  กรัณฑ์สุวรรณ  นักการภารโรง หัวหน้ากลุ่ม 1 
  8 .นายธนชาติ  ญาณพิทักษ์  นักการภารโรง หัวหน้ากลุ่ม 2 

9. นายถมยา  หากะวี   ลูกจ้างช่ัวคราวรองหัวหน้ากลุ่ม 2 
  10. นางจำนงจิตร  รุจิรัตนราศี  เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ผู้ช่วย 

หน้าที่ 
1.งานบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

งานบริการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมเป็นงานท่ีช่วยสนับสนุนและส่งเสริมงานต่าง ๆ 
อย่างเป็นรูปธรรม ภาระงานเกี่ยวข้องกับการวางแผนพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมการจัด
บรรยากาศท้ังภายในห้องเรียนและภายในโรงเรียนให้เกิดความร่มรื่น เป็นสัดส่วนสวยงาม สะอาด 
ปลอดภัย สะดวกและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนการดูแลบำรุงรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบ 
ห้องเรียน ห้องพิเศษ และห้องบริการต่าง ๆ ให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าตามเกณฑ์ปริมาณและตรง
ตามมาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงานบริการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม พร้อมจัดให้มีหลักฐานการ
ใช้อาคาร 

 1.1 การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
1.1.1 มีการดูแลและพัฒนาอาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้อยู่ใน  
สภาพท่ีมั่นคง ปลอดภัย เหมาะสม พร้อมท่ีจะใช้ประโยชน์ 
1.1.2 มีการติดตามและตรวจสอบการใช้อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียน เพื่อให้เกิดความคุ้มค่า และเอื้อประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 
1.1.3 มีการสำรวจความพึงพอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องและผู้รับผิดชอบ 
1.1.4 มีการประเมินสรุปรายงานนำผลไปปรับปรุงและพัฒนาการใช้อาคารสถานท่ี
และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
1.1.5 การจัดห้องน้ำ ห้องส้วมตามเกณฑ์มาตรฐาน ต้องสะอาด ถูกสุขลักษณะ มี
ปริมาณเพียงพอตามเกณฑ์มีการจัดบุคลากรดูแลรับผิดชอบพร้อมทำแผนการ
บำรุงรักษาให้สามารถใช้บริการได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
1.1.6 การดูแลหอประชุม ต้องมีครุภัณฑ์ / อุปกรณ์ /บุคลากร ประจำหอประชุม 
พร้อมอำนวยความสะดวก  
 

 1.2 การจัดบรรยากาศในบริเวณโรงเรียน  
จัดบรรยากาศในบริเวณโรงเรียน ด้านความสะอาดความร่มรื่น ความสวยงาม ความปลอดภัย ความ 
สะดวก และเพียงพอสำหรับผู้รับบริการ 

 1.2.1 มีการจัดบริเวณเป็นสัดส่วน มีสถานท่ีเล่น ออกกำลังกาย และพักผ่อน 
 1.2.2 มีความร่มรื่นตกแต่งบริเวณสวยงาม อากาศปลอดโปร่ง ไม่เป็นแหล่งมลพิษ 
 1.2.3 มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีรั้วหรือเครื่องหมายแสดงแนวเขต 

1.2.4 มีการรักษาความปลอดภัย มีเครื่องมือและอุปกรณ์ในการป้องกันพร้อมท้ัง                           
มีฝึกอบรมวิธีการรักษาความปลอดภัยให้แก่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

 2. การบริการอาคารเรียน 
  2.1 การจัดบรรยากาศอาคารเรียน บรรยากาศภายในอาคารเรียนด้านความสะอาด 

ปลอดภัย สะดวก สวยงามและเพียงพอสำหรับผู้รับบริการต่อไปนี้ 



2.1.1 มีการตกแต่งท่ีสวยงาม มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  และมีความเป็น
ระเบียบ 

   2.1.2 โครงสร้างอาคารเรียนอยู่ในสภาพดี มีความแข็งแรง 
   2.1.3 ระบบไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ตอยู่สภาพเรียบร้อยและใช้การได้ดี 
   2.1.4 มีการดูแลสภาพสีของอาคารให้อยู่ในสภาพท่ีสะอาดเรียบร้อย 
   2.1.5 มีป้ายช่ือบอกอาคารเรียนและห้องต่าง ๆ  

2.2 การใช้ประโยชน์จากอาคารเรียน จัดห้องเรียนได้พอเพียงตามเกณฑ์มาตรฐานหรือมีการ
แก้ปัญหาการขาดแคลน และจัดห้องบริการและห้องพิเศษในอาคารเรียน 

  2.3 การดูแลบำรุงรักษาอาคารเรียน 
2.3.1 มีการดูแลรักษาอาคารเรียนให้สะอาดและปลอดภัย 
2.3.2  มีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการดูแลเป็นลายลักษณ์อักษร 
2.3.3 มีการบำรุงรักษาให้คงสภาพมีระเบียบ สวยงามใช้การได้และเอื้อต่อการเรียนรู้  
2.3.4 มีการซ่อมแซมหรือปรับปรุงให้ดีขึ้น 
2.3.5 สภาพอาคารยังได้รับการบำรุงรักษาให้อยู่ในสภาพท่ีมั่นคงแข็งแรง และ

สะอาด 
สวยงาม พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 

2.4 การรักษาความปลอดภัยอาคารเรียน มีหลักฐานการกำหนดหน้าท่ีในการรักษาความ
ปลอดภัย 

   2.4.1 มีการวางแผนและกำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยอาคารเรียน 
   2.4.2 มีความรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยเป็นลายลักษณ์อักษร 

2.4.3 มีเครื่องมือและอุปกรณ์ในการป้องกันและรกัษาความปลอดภัยท่ีใช้การได้และ
พร้อมใช้ 

   2.4.4 ติดตามการรักษาความปลอดภัยอาคารเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
2.4.5 มีการฝึกอบรมวิธีการรักษาความปลอดภัยให้แก่บุคลากรและนักเรียนใน
สถานศึกษา 
 

 3. การบริการห้องเรียน 
  3.1 การจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เกิดความสะอาด ปลอดภัย สะดวก และสวยงาม 
   3.1.1 มีแสงสว่างเพียงพอ มีอากาศถ่ายเทสะดวก ไม่แออัด 
   3.1.2 มีการตกแต่งท่ีสวยงาม และมีบรรยากาศทางวิชาการ 
   3.1.3 โต๊ะเก้าอี้ และอุปกรณ์ประจำห้องมีสภาพดี และเพียงพอ 
   3.1.4 มีส่ือและอุปกรณ์ประจำห้องมีสภาพดี และเพียงพอ 
   3.1.5 มีส่ือและอุปกรณ์การสอนท่ีจำเป็นประจำห้อง 

3.1.6 มีเครื่องอำนวยความสะดวกตามความจำเป็น เช่น พัดลม เครื่องปรับอากาศ 
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 

  3.2 การใช้และการดูแลรักษาห้องเรียน มีแผน และระเบียบการใช้ห้องเรียน 
   3.2.1 มีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ การใช้ห้องต้องเป็นไปตามแผนท่ีกำหนด 

3.2.2 มีการดูแลรักษาอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งานและติดตาม
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ 



3.2.3 มีการจัดงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่องโดยกำหนดในแผนปฏิบัติการ 
3.2.4 มีการประกวดเพื่อยกย่องชมเชย 

 4. การบริการห้องบริการ 
4.1 การจัดบรรยากาศห้องบริการให้เกิดความสะอาด ปลอดภัย สะดวกและความสวยงาม 

4.1.1 มีแสงสว่างเพียงพอ 
4.1.2 มีการตกแต่งท่ีสวยงาม ไม่แออัด 
4.1.3 มีเครื่องอำนวยความสะดวก เช่น พัดลม เครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 
4.1.4 มีอากาศถ่ายเทสะดวก 
4.1.5 มีป้ายนิเทศแสดงคำแนะนำการใช้ห้อง ระเบียบปฏิบัติและสถิติข้อมูลการ
ให้บริการ 

  4.2 การใช้และบำรุงรักษาห้องบริการ ต้องมีแผน ตารางและระเบียบการใช้ห้อง 
   4.2.1 มีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
   4.2.2 มีการใช้ห้องตามแผน และตารางท่ีกำหนด 
   4.2.3 มีการดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพท่ีดี 
   4.2.4 มีการจัดงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดในแผนปฏิบัติการ 
   4.2.5 มีการบันทึกสถิติการใช้ห้อง 
   4.2.6 มีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
   4.2.7 มีการเก็บรวบรวมผลงานเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
 5. การบริการห้องพิเศษ 
  5.1 การจัดบรรยากาศห้องพิเศษ ให้เกิดความสะอาด ปลอดภัย สะดวก และสวยงาม 
   5.1.1 มีแสงสว่างเพียงพอ มีอากาศถ่ายเทสะดวก ไม่แออัด 
   5.1.2 มีการตกแต่งท่ีสวยงามและมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
   5.1.3 มีเครื่องอำนวยความสะดวก เช่น พัดลม เครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 
   5.1.4 มีอุปกรณ์ ครุภัณฑ์เหมาะสมตามเกณฑ์ 
   5.1.5 มีป้ายบอกวิธีทำงาน แนะนำเทคนิควิธีการใช้เครื่องมือ 
   5.1.6 มีป้ายเตือนเรื่องความปลอดภัยพร้อมอุปกรณ์รักษาความปลอดภัย 
   5.1.7 มีป้ายแนะนำการบำรุงรักษาเครื่องมือ 
  5.2 การใช้และการดูแลรักษาห้องพิเศษ มีแผน ตาราง และระเบียบการใช้ห้อง 
   5.2.1 มีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
   5.2.2 มีการใช้ห้องตามแผน และตารางท่ีกำหนด 
   5.2.3 มีการดูแลรักษาวัสดุ อุปกรณ์ และห้องเรียนให้อยู่ในสภาพท่ีดี 
   5.2.4 มีการจัดงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดในแผนปฏิบัติการ 
   5.2.5 มีการบันทึกสถิติการใช้ห้อง 
   5.2.6 มีการติดตามประเมินผลการใช้ห้องอย่างเป็นระบบ 
   5.2.7 มีการประกวดการดูแลรักษาและพัฒนาเพื่อยกย่องชมเชย 
   5.2.8 มีการเก็บรวบรวมผลงานเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
  

6. การบริการอาคาร 
  6.1 อาคารฝึกงานหรือห้องปฏิบัติการ 



   6.1.1 การจัดอาคารฝึกงานหรือห้องปฏิบัติการ 
   6.1.2 การใช้และบำรุงรักษาอาคารฝึกงานหรือห้องปฏิบัติการ 
   6.1.3 การมอบหมายผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
   6.1.4 การใช้ห้องตามแผนและตารางท่ีกำหนด 
   6.1.5 การดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งาน 
   6.1.6 การจัดงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่องโดยกำหนดในแผนปฏิบัติการ 
   6.1.7 บันทึกสถิติการใช้ห้องพร้อมท้ังประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
   6.1.8 เก็บรวบรวมผลงานเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
  6.2 อาคารหอประชุม / ห้องประชุม 
   6.2.1 มีการมอบหมายบุคลากรรับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
   6.2.2 หอประชุม พร้อมครุภัณฑ์ อุปกรณ์สำหรับอำนวยความสะดวก 

ประจำหอประชุมให้เพียงพอและให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
  6.3 การใช้และบำรุงรักษาอาคารหอประชุม / ห้องประชุม 
   6.3.1 มีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
   6.3.2 มีการใช้หอประชุม / ห้องประชุมตามแผน และตารางท่ีกำหนด 
   6.3.3 มีการดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพท่ีดี 
   6.3.4 มีการจัดงบประมาณอย่างต่อเนื่องโดยกำหนดในแผนปฏิบัติการ 
   6.3.5 มีการบันทึกสถิติในการใช้หอประชุม / ห้องประชุม 
   6.3.6 มีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ  
     7. อาคารห้องน้ำ – ห้องส้วม 
  7.1 การจัดอาคารห้องน้ำ – ห้องส้วม ท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ 
   7.1.1 มีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
   7.1.2 มีปริมาณเพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   7.1.3 มีการจัดการตามสภาพให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
   7.1.4 มีห้องน้ำ – ห้องส้วมที่เอื้อต่อคนพิการ / ผู้สูงอายุ 
  7.2 การใช้และดูแลรักษาห้องน้ำ – ห้องส้วม 
   7.2.1 มีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
   7.2.2 มีระบบดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ 
   7.2.3 มีแผนการบำรุงรักษาให้สามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. งานควบคุมดูแลอาคารสำนักงานและอาคารเรียน/ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
     อาคาร กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชื่อ-สกุล 

อาคาร 1 
 

1.กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 1.นายวสุธา ธรรมประสิทธิ์ 
2.กลุ่มบริหารงบประมาณ 1. นางสมใจ คลังวิจิตร 
3.กลุ่มบริหารงานบุคคล 1.นายนันทวัตน์  ไวยบุญญา 

อาคาร 2 
 

1.การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
2.กลุ่มบริหารวิชาการ 

1.นายพรเทพ ตรีสิทธ์ 
2.นางสาวสุวิมล ถนอมนิล 

อาคาร 3 1.สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1.นายทศพล อินน้ำคบ 



     อาคาร กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชื่อ-สกุล 
 2. งานธุรกิจ 2.นายณัฐพงษ์ มีสุข 

3.นางสาวสุนันทา เกษมสวัสด์ิ 
อาคาร 4 

 
ภาษาต่างประเทศ 1.นางสาวอาสยา อินทโชติ 

2.นางสาวจรินทร์ทิพย์ สิงห์เอ้ย 
อาคาร 5 1.คณิตศาสตร์ 

2.บรรณารักษ์/ห้องสมุด 
 

1.นายวรรธน จำปาทอง 
2.นางสาวจิตราพร โลหาชีวะ 
3.นางขนิษฐา กิตติวิริยะ 

อาคาร 6 วิทยาศาสตร์ 1.นายสุพรรณ ภาคทรัพย์ศรี 
2.นายวรรธนชาติ แก้วนุช 

อาคาร 7 งานแนะแนว 1.นายจักรดุล มนตรีกุล ณ อยุธยา 
อาคาร 8 ศิลปะ 1.นายสมชาย อบรมย์ 

2.นายกิตติบดี มิ่งเจริญวงศ์ 
อาคาร 9 1.งานพยาบาล 1.นางนาฏนลิน จุลโมกข์ 

อาคาร 10 วิทยาศาสตร์ 1.นางสุธาสินี เนคมานุรักษ์ 
อาคาร 12  ภาษาไทย 1.นายอธิท อธิวรปัญญากุล 

2.นางสาวนภาพร แดนตะเคียน 
ศูนย์กีฬา สุขศึกษาและพลศึกษา 1.นางสาวชมัยพร พืชกมุทร 

2.ว่าท่ี ร.ต. อุรุพงษ์ จันทร์ราชา 
สระว่ายน้ำ สุขศึกษาและพลศึกษา 1.นายสุเมธี ศรีสุข 
ยิมตะกร้อ สุขศึกษาและพลศึกษา 1.ว่าท่ี ร.ต. อุรุพงษ์ จันทร์ราชา 

สนามฟุตบอล สุขศึกษาและพลศึกษา 1.นายเศรษฐพงษ์ จันทร์แก้ว 
หอประชุม 2 สุขศึกษาและพลศึกษา 1.นายพรเทพ บุณยกุล 

โดม 1 สุขศึกษาและพลศึกษา 1.นายสุนทร บุญเอียด 
โดม2 สุขศึกษาและพลศึกษา 1.นายสันติราษฎร์ เรียนงาม 
โดม3 สุขศึกษาและพลศึกษา 1.นายสุเมธี ศรีสุข 
โดม4 ศิลปะ 1.นายกิตติบดี มิ่งเจริญวงศ์ 

อุตสาหกรรม งานอุตสาหกรรม 1.นายวสุธา ธรรมประสิทธิ์ 
คหกรรม งานคหกรรม 1.นางผกาพันธ์ โชตินิสากรณ์ 
เกษตร งานเกษตร 1.ว่าท่ี รต บุญญาธิการ รอดคำ 

ประชาสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ ์ 1.นางสาวนนทกาล รูปเอี่ยม 
โรงอาหาร กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 1.นางสาวสาลินี เพ็งอุดม 

ธนาคารโรงเรียน  1.นางสาวยุพดี เข็มอนุสุข อิสมัญ 
 
 
 
 



หน้าที่ 
1.  ควบคุมดูอาคารสำนักงาน อาคารเรียน การปิดไฟฟ้า พัดลม และเครื่องปรับอาคารให้เรียบร้อย 

 2.  ควบคุมดูอุปกรณ์ เครื่องใช้ โต๊ะ เก้าอี้ หากชำรุดเสียหายให้แจ้งงานอาคารสถานท่ี 
 3.  ควบคุม สอดส่องดูแลนักเรียนในอาคารท่ีรับผิดชอบไม่ให้ทำรายทรัพย์สินของโรงเรียน 
 4.  รายงานความเสียหายในอาคารสำนักงานและอาคารเรียนท่ีควบคุมเสนอฝ่ายบริหารเมื่อมี   

ความจำเป็นเร่งด่วนและรายงานทุกภาคเรียน รายงานตามแบบฟอร์มท่ีฝ่ายบริหารท่ัวไปกำหนด 
 5.  ดูแลกล้องวงจรปิดให้มีความสมบูรณ์และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
      6. งานโสตทัศนูปกรณ์ 

1.  นายธีรการณ์  สุสุขเสียง  หัวหน้างาน 
หน้าที่ 

 1.  จัดบริการด้านโสตทัศนูปกรณ์ให้กับครูและนักเรียนตามความเหมาะสม 
2.  ดูแลระบบเครื่องเสียง ห้องโสตทัศนศึกษา หอประชุมพระราชทาน โดม และหอประชุมอื่น ๆ ให้
พร้อม ใช้งานได้อย่างสมบูรณ์ 

 3.  จัดหาเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในงานโสตทัศนศึกษา 
 4.  จัดระเบียบการใช้ห้องโสตทัศนศึกษาให้เป็นไปตามลำดับข้ันตอนการใช้งาน 
 5.  จัดทำเสนองบประมาณเพื่อซ่อมแซม โสตทัศนูปกรณ์ให้พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 
 6.  สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรคทุกปีการศึกษา เพื่อเสนอผู้บริหารตามลำดับ 
 7.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
     6.1  งานเคร่ืองเสียง 
  1.  นายวรรธนชาติ แก้วนุช   หัวหน้างาน 
  2.  นายปิยเดช  พิพัฒน์เยาว์กุล  ผู้ช่วย 

3.  นายธีรการณ์  สุสุขเสียง  ผู้ช่วย 
  4.  นายชาญชัย  กรัณฑ์สุวรรณ  ผู้ช่วย 
  5.  นาย ฐิตภูมิ   ธีระพฒันา  ผู้ช่วย 
  6.  ว่าท่ีร้อยตรีอดุลย์ ม่วงกรงุ   ผู้ช่วยและเลขานุการ 

หน้าที่ 
 1.  จัดบริการงานเครื่องเสียงตามท่ีได้รับมอบหมาย หอประชุมพระราชทาน โดมหอประชุมอื่น ๆ  
 2.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
     6.2  งานถ่ายภาพ 
  1.  นายปิยเดช  พิพัฒน์เยาว์กุล  หัวหน้างาน 

2.  นายธีรการณ์  สุสุขเสียง  รองหัวหน้างาน 
หน้าที่ 

 1.  รับผิดชอบงานถ่ายภาพตามคำส่ังของโรงเรียน 
 2.  ถ่ายภาพงานอื่น ๆ ท่ีแต่ละฝ่ายได้บันทึกข้อความเสนอมา 

7. งานบริการและชุมชนสัมพันธ์ 
1.  นางวันวิวาห ์    พิพัฒน์เยาว์กุล   หัวหน้างาน 
2.   นายวสุธา  ธรรมประสิทธิ์   ผู้ช่วย 
3.   ว่าท่ีร้อยตรีอดุลย์   ม่วงกรงุ    ผู้ช่วย 



4.   นางสาวสาลินี เพ็งอุดม    ผู้ช่วย 
5.   นางสาววิมล  พรรณนิคม    ผู้ช่วย 
6.   นางสาวนนทกาล  รูปเอี่ยม    ผู้ช่วย 
7.   นางมรรษวรรณ สุภานันท์   ผู้ช่วย 
8.  นางจำนงจิตร   รุจิรัตนราศี   ผู้ช่วย 
9.  นายสันติราษฎร์   เรียนงาม    ผู้ช่วยและเลขานุการ 

หน้าที่ 
 1. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
      1.1 มีการศึกษา รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน และสภาพแวดล้อมของชุมชน 
      1.2 มีการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพแวดล้อมของชุมชน 
     1.3 มีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
      1.4 มีการจัดระบบฐานข้อมูล สารสนเทศของชุมชน 
     1.5 มีการพัฒนาข้อมูลของชุมชนให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 2. การดำเนินงานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีนกับชุมชน 
      2.1 มีการส่งเสริม สนับสนุน การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
      2.2 มีแผนการสร้างสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนท้ังภาครัฐ และเอกชน 
     2.3 มีการให้ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน 
       2.4 มีการดำเนินการตามแผน 
     2.5 มีการประเมินผลการดำเนินการและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 3. การให้บริการชุมชนด้านอาคารสถานท่ี 
    3.1 จัดทำตารางการใช้สถานท่ี 
    3.2 วางแผนและแนวปฏิบัติว่าด้วยการใช้หอประชุม 
     3.3 มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
    3.4 มีการบันทึกสถิติในการใช้หอประชุม 
     3.5 มีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
     3.6 ประสานกับผู้ท่ีมาติดต่อขอใช้สถานท่ีหอประชุม 

4. โรงเรียนให้ความร่วมมือในการพัฒนาชุมชน 
     4.1 มีการร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาชุมชน 
     4.2 มีหลักฐานการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
     4.3 โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพฒันาชุมชนอย่างต่อเนื่อง  
 5. ประสานงานฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง กับงานบริการอาคารสถานท่ีท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน    
 6. สรุป รวมรวมข้อมูลการรับและการให้ความร่วมมือแก่ชุมชนเพื่อเสนอผู้บริหาร 
 7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

8. งานโภชนาการและโรงอาหาร 
  1. นางสาวสาลินี  เพ็งอุดม    หัวหน้างานโภชนาการและโรงอาหาร 
  2. นางนาฏนลิน  จุลโมกข์  รองหัวหน้างานโภชนาการและโรงอาหาร 
  2. ว่าท่ีร้อยตรีอดุลย์ ม่วงกรงุ   ผู้ช่วย 
   
  3. นางมรรษวรรณ สุภานันท์  ผู้ช่วย 



4.  นางสาวตุราณีย์ เจ้าทรัพย์  ผู้ช่วย 
  5. นางจำนงจิตร  รุจิรัตนราศี  เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ผู้ช่วย 

หน้าที่ 
 1. อาคารโรงอาหาร 
  1. การจัดอาคารโรงอาหาร 

1.1 การจัดอาคารโรงอาหาร จัดให้มีอาคารเพียงพอให้มีโต๊ะอาหาร ท่ีนั่ง อย่าง
เพียงพอ 
1.2 การใช้และบำรุงรักษาอาคารโรงอาหาร มอบหมายให้มีผู้รับผิดขอบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

   1.3 มีการดูแลรักษาให้ถูกสุขลักษณะ และอยู่ในสภาพท่ีดี 
   1.4 มีการจัดงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่องโดยกำหนดในแผนปฏิบัติการ 
   1.5 มีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
   1.6 มีการดูแลรักษาครุภัณฑ์ให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. จัดทำแผนและแนวปฏิบัติการใช้และบำรุงรักษาอาคารโรงอาหาร 
    2.1 มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
      2.2 มีการดูแลรักษาให้ถูกสุขลักษณะ และอยู่ในสภาพท่ีดี 
       2.3 มีการจัดงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่องโดยกำหนดในแผนปฏิบัติงาน 
             2.4 มีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
  3. การให้บริการน้ำด่ืม 
      3.1 มีชุดอุปกรณ์กรองน้ำเพื่อ ผลิตน้ำด่ืม 
       3.2 มีน้ำด่ืมท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะและเพียงพอกับจำนวนผู้บริโภค  
       3.3 มีการการตรวจสอบถังบรรจุน้ำและชุดอุปกรณ์ผลิตน้ำด่ืมให้ถูกสุขลักษณะ 
       3.4 มีการตรวจสอบคุณภาพน้ำเป็นประจำ 
       3.5 มีการรณรงค์ให้ความรู้และเห็นคุณค่าของการบริโภคน้ำด่ืมท่ีสะอาด 

4. กำหนดเกณฑ์คุณสมบัติของผู้จำหน่ายอาหารและเครื่องด่ืมในโรงเรียนให้ถูกต้อง
สัญญาและยุติธรรม 
5. กำหนดมาตรฐานของร้านค้าจำหน่ายอาหารเกี่ยวกับคุณภาพอาหารและวัตถุดิบท่ีนำมา
ประกอบอาหารตามท้ังการแต่งกายให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

 6. จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้จำหน่ายอาหารโดยให้ทางสาธารณสุขเข้ามาทำการอบรมให้ 
 7. ควบคุมและกำหนดเวลาจำหน่ายอาหารให้เป็นไปตามระเบียบของฝ่ายวิชาการ 

8. ประสานร้านค้าจำหน่ายอาหารในช่วงเวลาท่ีนักเรียนมีกิจกรรมเพื่อไม่ให้ร้านจำหน่าย
อาหารมีผลกระทบ 

 9. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2. การให้บริการน้ำด่ืม 
 1. มีชุดอุปกรณ์กรองน้ำเพื่อผลิตน้ำด่ืม 
 2. มีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษณ์อักษร 
 3. มีการตรวจสอบถังบรรจุน้ำ และชุดอุปกรณ์ผลิตน้ำด่ืมให้ถูกสุขลักษณะ และเพียงพอต่อ
ความต้องการของผู้บริโภค 
 4. มีการตรวจสอบคุณภาพน้ำตามมาตรฐานการใช้งาน 



 5. มีการรณรงค์ให้ความรู้และเห็นคุณค่าของการบริโภคน้ำด่ืมท่ีสะอาด หรือหากมีการผลิต และ 
การจำหน่ายน้ำด่ืมต้องผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน อย. 

         9. งานอนามัยโรงเรียน 
1   นางนาฏนลิน  จุลโมกข์   หัวหน้างาน 
2.  นางสาวตุราณีย์ เจ้าทรัพย์  รองหัวหน้างาน 
3.  นางนิธิวดี  วิเศษฤทธิ์  เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ผู้ช่วย 

หน้าที่ 
 1. มีแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
 2. มีนักเรียน และบุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพอนามัยประจำปี 

3. มีการประสานการดำเนินงานในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
อีกท้ังมีการส่งต่อไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4. มีการประเมินผลการดำเนินงานการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
5. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมสุขภาพอนามัยอย่างต่อเนื่อง 
6. จัดหาเครื่องมือ เครื่องเวชภัณฑ์สำหรับในในการปฐมพยาบาลให้พร้อมท่ีจะให้ได้ทันที 
7. มีการควบคุมดูแลการตรวจใบตรวจสุขภาพร้านจำหน่ายอาหารของโรงเรียน 
8. จัดทำโครงการ/แผนงาน หรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนางานและติดตามประเมินผลเมื่องาน
และโครงการส้ินสุดลงและรายงานรองผู้อำนวยการ/ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 9. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
10. งานสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 

1. นางสาวนนทกาล  รูปเอี่ยม  หัวหน้างาน 
2. นายสันติราษฎร์  เรียนงาม รองหัวหน้างาน 
3. นายสุวพัฒน์   สงวนงาม ผู้ช่วย 
4. นายกิตติพัฒน ์  สงวนงาม ผู้ช่วย 
5. นายพรเทพ  ตรีสิทธิ์  ผู้ช่วย 
6. นางสาวฐิติพร  จันทร์หอม ผู้ช่วย 
7. นางสาวเจนจิรา  แจ้งมาก  ผู้ช่วย 
8. นางสาวสุภาพร  สมานเกียรติ์ ผู้ช่วย 
9. นายธีรการณ์  สุขสุเสียง ผู้ช่วย 
10. นายพงศธร  แสนช่าง  ผู้ช่วย 
11. นายรัตน์พงษ ์  เจริญงามสกุล ผู้ช่วย 
12. นายสุเมธี  ศรีสุข  ผู้ช่วย 
13. นางสาวสุนันทา   เกษมสวัสด์ิ       ผู้ช่วย 
14.  นายวิญญ์    แสงสด  ผู้ช่วย 
15.  นางสุธาสินี    เนคมานุรักษ์  ผู้ช่วย  
16.  นายยุทธนา    ขันธวิธ ิ  ผู้ช่วย 
17.  นางสาวผกากาญจน์ แดงสุข  เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน  

หน้าที่ 
 1. การจัดการส่ือสาร 
 2. พิจารณาปริมาณอุปกรณ์วิธีการและการให้บริการด้านส่ือสาร 



      2.1  เอกสารแนะนำโรงเรียน วารสาร จดหมายข่าว 
       2.2  ป้ายนิเทศ 
      2.3  การบริการรับ – ส่ง จดหมาย 
       2.4  เครื่องขยายเสียง 
       2.5  เสียงตามสาย 
      2.6 โทรศัพท์ภายใน 
      2.7 โทรศัพท์ 
         3.  การดำเนินงานด้านการส่ือสารและประชาสัมพันธ์ 
      3.1  มีการจัดระบบส่ือสารและประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน 
      3.2  มีผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
      3.3  มีแนวปฏิบัติ และให้บริการการส่ือสารและประชาสัมพันธ์ 
      3.4  มีการประเมินผลการจัดการส่ือสารและประชาสัมพันธ์ 
      3.5  มีการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการส่ือสารและประชาสัมพันธ์ 

4.  การสร้างและเผยแพร่เกียรติประวัติของโรงเรยีนโดยกำหนดอุดมการณ์ของโรงเรียน เพื่อสร้างเสริม    
คุณธรรมลักษณะนิสัย และความประพฤติ 

           4.1 มีอุดมการณ์ของโรงเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร 
           4.2 มีการกำหนดยุทธศาสตร์ตามอุดมการณ์ท่ีเป็นรูปธรรม 
      4.3 มีการกำหนดวิธีการ และแนวปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามอุดมการณ์นั้น 
      4.4 มีการเผยแพร่ให้เป็นที่ทราบโดยท่ัวไป 
            4.5 มีหลักฐานท่ีปรากฏให้เห็นผลการปฏิบัติตามอุดมการณ์นั้น 

5. การสร้างและเผยแพร่เกียรติประวัติ มีการสร้าง และเผยแพร่เกียรติประวัติในด้านต่าง ๆ เช่น  
ด้านวิชาการ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านกีฬา ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และด้านอื่น ๆ 

 6. จัดทำเว็บไซต์โรงเรียน www.ayw.ac.th ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
    11. งานแผนงาน พัสดุและประเมินผล 
  1.  ว่าท่ีร้อยตรีอดุลย์ ม่วงกรงุ   หัวหน้างาน 
  2.  นางสาวสาลินี เพ็งอุดม   รองหัวหน้างาน 
  3.  นางวันวิวาห ์    พิพัฒน์เยาว์กุล  ผู้ช่วย 
  4.  นางจำนงจิตร  รุจิรัตนราศี  เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ผู้ช่วย 

หน้าที่ 
 1.  จัดทำแผนงาน โครงการของกลุ่มบริหารท่ัวไป ร่วมกับกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 2.  จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ของกลุ่มบริหารท่ัวไปและจัดเก็บให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 3.  จัดทำบัญชีเบิก – จ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 4.  กำกับ ควบคุม ดูแลวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้ใช้ในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิ์ภาพ 
 5.  ประสานงานกับกลุ่มงบประมาณเกี่ยวกับการเบิกค่าจ้างแม่บ้าน รวมท้ังประเมินผลงานทุกส้ินภาคเรียน 
 6.  ประเมินผลโครงการทุกโครงการในกลุ่มบริหารท่ัวไปและจัดทำรูปเล่ม 
 7.  จัดทำแบบฟอร์มการเก็บข้อมูลงานของบุคลากรกลุ่มบริหารท่ัวไป 
 8.  จัดทำเอกสาร สารสนเทศของกลุ่มบริหารท่ัวไปให้เป็นปัจจุบัน 



 9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

12. งานสวัสดิการและสวัสดิภาพครู 
  1.  นางสาววิมล  พรรณนิคม  หัวหน้างาน 
  2.  นางธีรกานต์  ขะชาตย์   รองหัวหน้างาน 
  3.  นางสาววรรณภา หมวกอิ่ม  ผู้ช่วย 
  3.  นางมรรษวรรณ สุภานันท์  ผู้ช่วย 
  4.  นางวันวิวาห ์    พิพัฒน์เยาว์กุล  ผู้ช่วย 
  5.  นางสาวสาลินี เพ็งอุดม   ผู้ช่วย 
  6.  นางกัลยาณี  ชมโชติ   ผู้ช่วย 
  7.  นางจำนงจิตร  รุจิรัตนราศี  เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ผู้ช่วย 

หน้าที่ 
1.  เป็นผู้ประสานงานกับสำนักงาน สกสค. (สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

 2.  ประชาสัมพันธ์งานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสด์ิภาพครูให้กับคณะครู อาจารย์ และบุคลากรในโรงเรียน 
 3.  ทำหน้าท่ีสวัสดิการโรงเรียน จัดเล้ียงงานต่าง ๆ ตามคำส่ังโรงเรียน 
 4.  จัดเตรียมดอกไม้ พานพุ่ม เครื่องปัจจัยไทยธรรม เพื่อร่วมพิธีวันสำคัญต่าง ๆ 

5. จัดเตรียมเงินเพื่อร่วมเป็นเจ้าภาพ สวดพระอภิธรรมศพ จัดพวงหรีด คารวะศพบุคลากรและบุคคล
ในครอบครัวที่เสียชีวิตหรือบุคคลอื่น ๆ ตามท่ีผู้อำนวยการมอบหมาย 
6.  ประชาสมพันธ์ กำหนดการเป็นเจ้าภาพสวดอภิธรรมของโรงเรียนและกำหนดวันฌาปนกิจศพให้
บุคลากรในโรงเรียนทราบ 
7.  จัดทำร่างคำส่ังมอบหมายคณะครู เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับหน่วยงานราชการและชุมชน โดยจัด
กลุ่มหมุนเวียนไป เสนอท่านรองผู้อำนวยการและเสนอผู้อำนวยการลงนามคำส่ัง 

 8.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
    13. คณะกรรมการบ้านพักครู 
  1. ว่าท่ีร้อยตรีกฤด์ิทรัพย์  เช้ือพันธ์   ประธาน 

2. นายฐิติเดช  ชมภูราช  รองประธานกรรมการ 
3.  นายวสุธา  ธรรมประสิทธิ์  กรรมการ 

  4.  นางเตือนใจ  ตรีบุบผา  กรรมการ 
  5.  นางสมใจ  คลังวิจิตร  กรรมการ 
  6.  นายอุทิศ  พิณพาทย์เพราะ  กรรมการ 
  7.  นางนวรัตน ์  พินนอก   กรรมการ 
  8.  นางพรพิมล  ส้มทอง   กรรมการ 
  9.  ว่าท่ีร้อยตรีอดุลย์ ม่วงกรงุ   กรรมการและเลขานุการ 
 

หน้าที่ 
 1.  ออกกฎ ระเบียบการเข้าจอง และจัดเข้าพักบ้านพักครู 
 2.  ควบคุมดูแลการเข้าพักและการออกจากบ้านพักครู ให้เป็นไปตามระเบียบ 
 3.  ร่วมประชุมปรึกษาหารือเพื่อจัดครูเข้าพักกับรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไปแล้วเสนอผู้อำนวยการ 



 4.  ดูแลบ้านพักครูให้เรียบร้อย นำเสนอแนะผู้บริหารเพื่อหาทางแก้ไขให้เรียบร้อย 
 5.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 
14. งานรักษาความสะอาดควบคุมดูแลอาคารและสิ่งแวดล้อม 

  1.  ว่าท่ีร้อยตรีอดุลย์ ม่วงกรงุ   หัวหน้างาน 
  2.  นายปิยเดช  พิพัฒน์เยาว์กุล  รองหัวหน้างาน 
  3.   นายอังกูร    อาจหาญวงศ์  ผู้ช่วย 
  4.  นายชาญชัย  กรัณฑ์สุวรรณ  นักการภารโรง 
  5.  นายธนชาติ  ญาณพิทักษ์  นักการภารโรง 
  6.  นายถมยา  หากะวี   ลูกจ้างช่ัวคราว 
  7.  นายสินวัต   ใจช่ืน   ลูกจ้างช่ัวคราว 
 หน้าที่ 
 1.  ควบคุมดูแลการทำความสะอาดโดยท่ัวไปท้ังโรงเรียนและรายงานให้รองผู้อำนวยการทราบ 
 2.  วางแผนการทำงานและมอบหมายส่ังการในเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบให้เรียบร้อย สะอาดมากท่ีสุด 

3.  ควบคุมการขออนุญาตขณะเวลาปฏิบัติราชการ และวันเสาร์อาทิตย์ 
4.  กำกับดูแลการทำงานรอบบริเวณโรงเรียนทุกพื้นท่ี ในช่วงเวลา 5.30 -7.00 น ช่วงบ่ายเวลา 13.00-13.30 น. 
ซึ่งจะมี    งานรวมเวลา 9.00 -11.30 น 

 5.  ประชุมวางแผนกับรองผู้อำนวยการและหัวหน้างานเพื่อปรึกษาหารือเพื่อแบ่งงานในแต่ละวัน 
 6.  ประชุมช้ีแจงงานรวมและควบคุมการทำงานตลอดเวลาการปฏิบัติหน้าท่ี 
 7.  รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้ควบคุมดูแลเขตพื้นท่ีตามท่ีแบ่งไว้ 
 8.  งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

14.1  เขตรักษาความสะอาดพื้นที่ 1 
1.  ว่าท่ีร้อยตรีอดุลย์ ม่วงกรงุ   หัวหน้า 
2.  นายธนชาติ  ญาณพิทักษ์  ผู้ช่วยหัวหน้า 
3.  นายถมยา  หากะวี   ผู้ช่วยหัวหน้า 
 

หน้าที่ 
 1.  ตัดแต่งต้นไม้รอบบริเวณโรงเรียนให้เรียบร้อยและสวยงาม 

2.  ดูแลความสะอาดถนนเริ่มจากทางเข้าประตูแถบตึกอเนกประสงค์ อาคารอเนกประสงค์ หอประชุม
พระราชทาน  อาคารขนาบน้ำ อาคารเกษตร โรงเก็บขยะ อาคาร 5 อาคาร 4 ครึ่งแถบติดกับมินิมาร์ท อาคาร
สิริมงคลนันท์ แถบกิจการนักเรียน 

 3.  ซ่อมแซมงานช่างปูนและช่างไม้ท้ังโรงเรียน 
4.  ดูแลความสะอาดถนนจากอาคาร 1 ถึงประตูทางเข้าบ้านพักครู และจากประตู 2 
    ถึงสุดอาคารอเนกประสงค์ร่วมทั้งหน้าอาคารฮาน่าฯ 

 5. ดูแลโรงน้ำด่ืมหลังอาคาร 5 
6.  ดูแลและประสานกับหัวหน้างานและรองผู้อำนวยการเมื่อได้รับมอบหมายงานตามคำส่ัง 
 

   1.  นางสาวสมควร ชมมะลิ   แม่บ้าน 
หน้าที่ 



1. รับผิดชอบอาคารสิริมงคลานันท์ต้ังแต่หน้าห้องกิจการถึงหน้าห้องบริหารท่ัวไปและรดน้ำบริเวณพระบรมราชานุสาวรีย์
รูป ร.8 

2. รับผิดชอบความสะอาดอาคารสิริมงคลานันท์ ห้องรองฝ่ายกิจการและกิจการนักเรียน ห้องบริหารงาน
บุคคล 
ห้องรองงบประมาณ ห้องสารบาณ ห้องพัสดุ ห้องแผนงาน ห้องการเงิน ห้องน้ำชาย/หญิงและช้ัน 
2 ตลอดอาคาร รวมทั้งรดน้ำต้นไม้หน้าบริเวณอาคารฯตลอดแนว 

3. นำแฟ้มเซ็นช่ือออกมาวางท่ีเคาเตอร์เซ็นช่ือครูพร้อมท้ังทำความสะอาดท่ีเคานเตอร์ 
 2. นางกำไร  สุขเกตุ    แม่บ้าน 

หน้าที่  
1. รับผิดชอบอาคาร 5 ครึ่งอาคารแถบห้องพักครูคณิตศาสตร์ สวนหย่อมและฟุตบาธโดยรอบ 
2.  รับผิดชอบความสะอาดโต๊ะม้าหินหลังอาคาร 5 ครึ่งของตึก 

   3. นางสาวสมควร แสงภู่    แม่บ้าน 
หน้าที่ 
1. รับผิดชอบอาคาร 5 ครึ่งด้านขวามือ บริเวณสวนหย่อมและฟุตบาธโดยรอบ 
2. รับผิดชอบความสะอาดโต๊ะม้าหินหลังอาคาร 5 ครึ่งของตึก 

4. นางสาวสมพร  ปรีดาราม   แม่บ้าน   
หน้าที่ 
1. รับผิดขอบอาคาร 4 ช้ันท่ี ครึ่งอาคารเรียนแถบติดตะวันตก ต้นไม้และฟุตบาธโดยรอบอาคารและ

บริเวณหอพระหน้าตึก 4 
 

5.        แม่บ้าน 
หน้าที่ 
1. รับผิดชอบสนามฟุตบอล ฟุตบาธจากสนามเปตองถึงประตูไม้กวาดฟุตบาธตั้งแต่ขอบร่างของ 
   พระบรมราชานุสาวรีย์ ร 8 ตลอดแนวจนถึงขอบทางเข้าสนามตรงข้ามหน้าห้องบริหารท่ัวไป 
   และถนนแถบหน้าห้องกิจการนักเรียนร่วมท้ังเช็ดม้าหินตรงทางโครงตึกอเนกประสงค์และหน้าห้องบริหาร

ท่ัวไป 
6.   นายสุรศักด์ิ  ชาญโคกกรวด   แม่บ้าน 

หน้าที่ 
 1.  รับผิดชอบอาคารอเนกประสงค์แถบครึ่งหน้า ช้ัน 3 ช้ัน 4  และบริเวณหลังอาคารศุภพิพัฒน์ 
ห้องน้ำ 
 2.  รับผิดชอบอาคารฮาน่า ฯ 
   7  นางสาวจินดา  รุ้งกษัตรา   แม่บ้าน 

หน้าที่ 
 1.  รับผิดชอบอาคารอเนกประสงค์แถบครึ่งหลัง ช้ัน 2  ช้ัน 4 อาคารเศรษฐกิจพอเพียง และแถบหน้าของตึกศุภ
พิพัฒน ์
 2.  รับผิดชอบอาคารฮาน่า ฯ 

8.  นายกริษกรณื  เรืองสวัสด์ิ   แม่บ้าน 
หน้าที่ 



1. รับผิดชอบอาคารขนาบน้ำ อาคารเกษตร ถนนจากประตูทางเข้าหน้าอาคารเกษตรตลอดแนว 
บ้านพักครู 
ถึงโรงรถและถนนจากหน้าอาคารขนาบน้ำถึงมุมรั้วสระว่ายน้ำ 

   9. นายสุชิน  แย้มเกษร   แม่บ้าน 
หน้าที่ 

 1.  รับผิดชอบหอประชุมพระราชทานและบริเวณรอบหอประชุม 
 2.  ดูแลอำนวยความสะดวกในการจัดเล้ียง เช่น ผ้าคลุมโต๊ะ ถ้วยชุดกาแฟ แก้วน้ำ ฯ 
 3.  ดูแลการจัดเบรกเมื่อมีการประชุมหรือการใช้หอประชุมจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
 4. รับผิดชอบความสะอาดถนนหลังอาคาร 5 ครึ่งถนน 

10.  นางจินดา  สุขประเสริฐ   แม่บ้าน 
หน้าที่ 

 1.  รับผิดชอบอาคาร 100 ปี อาคารธนาคารโรงเรียน 
 2.  ถนนหน้าอาคาร 100 ปี จากอาคาร 3 ไปถึงหัวมุมอาคารอุตสาหกรรม 
 

14.2  เขตรักษาความสะอาดพื้นที่ 2 
     1.  นายอังกูร    อาจหาญวงศ์  หัวหน้า 

 2.  นายชาญชัย   กรัณฑ์สุวรรณ  ผู้ช่วยหัวหน้า 
       หน้าที่ 
 1.  รับผิดชอบปรับซ่อมงานประปาและไฟฟ้าท้ังโรงเรียน 

2.  ดูแลความสะอาดถนนจากรั้วบริเวณก่อสร้างอาคาร 8 เล้ียวซ้ายมาทางอาคาร 100 ปี จนถึงมุม
อาคาร 9 และโรงน้ำด่ืม 
3.  ตัดแต่งต้นไม้รอบบริเวณโรงเรียนให้เรียบร้อยและสวยงาม 

 4.  ดูแลความสะอาดถนนจากหัวอาคารอุตสาหกรรม หน้าอาคาร 4 หน้าธนาคารโรงเรียนจนถึงโรงอาหาร 2  
 5.  ดูแลและประสานกับหัวหน้างานและรองผู้อำนวยการเมื่อได้รับมอบหมายงานตามคำส่ัง 
 6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 1.  นางสาวมงคล  ไกรเพียร  แม่บ้าน 
หน้าที่    
1. รับผิดชอบอาคาร 12  ด้านแถบทิศตะวันออกติดกับประตูทางเข้าร้านเล็ง ครึ่งกลางของตึก 
และบริเวณรอบตึกจนถึงขอบฟุตบาทอาคาร 12 ลานธรรมะ 

2.   นางตุ๋ย  ตุโค     แม่บ้าน 
หน้าที่    
1. รับผิดชอบอาคาร 324ล/2555 ด้านแถบทิศตะวันตกติดกับโดม 3 ครึ่งกลางของตึกและบริเวณ 
รอบตึกจนถึงขอบฟุตบาธอาคาร 324 ล ลานธรรมะ 

3.  นางสาวลออ  สุขสมสงวน   แม่บ้าน 
หน้าที่ 

 1.  รับผิดชอบความสะอาดโรงฝึกงานและพื้นท่ีโดยรอบบริเวณสวนย่อมข้างธนาคารโรงเรียน 
 2.  รับผิดชอบความสะอาดหน้าอาคารอนันท์ศิลป์และโรงจอดรถด้านหลังโรงฝึกงาน 

4.  นางสาวรัตนา  เสมาชัย    แม่บ้าน 
หน้าที่ 



 1.  รับผิดชอบอาคารคหกรรม อาคารอนันท์ศิลป์ รางน้ำหลังอาคารคหกรรมรางหน้าอาคารอนันทศิลป์ 
   5.  นางสาวภินันท์ เวชสุข   แม่บ้าน 

หน้าที่ 
 1.  รับผิดชอบอาคาร 4 ครึ่งอาคารเรียนแถบทิศตะวันออก ฟุตบาธโดยรอบอาคารและบ่อปลาหน้าตึก 
   6.  นางสาวขวัญจิตร  ศรีกุล   แม่บ้าน 
   7.  นางธิวา   ฟุ้งลัดดา   ภารโรง 

หน้าที่ 
1. รับผิดชอบห้องน้ำนักเรียนชาย / หญิง แถบหอประชุม 2 และบริเวณโดยรอบพร้อมตรงซุ้มเวียน

ศาลาหน้าห้องน้ำถนนเข้าห้องน้ำต่อจากลานธรรมะถึงขอบรั่วโดม 2 
   7.  นายบุญยืน  วาสุกรี   แม่บ้าน 

หน้าที่ 
 1.  รับผิดชอบหอประชุม 2 โดม 2 ขอบลานธรรมะถึงขอบรั้วสมาคม 
   8.  นางสาวณิษา  เรือนสอน  แม่บ้าน 

หน้าที่ 
 1.  รับผิดชอบอาคาร 3 ครึ่งตึกแถบตะวันออก ด้านหลัง อาคารคหกรรมกับหน้าอาคาร 3 
 2.  ดูแลความสะอาดหน้าอาคาร 3 โต๊ะม้าหินตลอดแนว 
   9.  นางคำนาย  คงสมชีพ   แม่บ้าน 

หน้าที่ 
 1.  รับผิดชอบอาคาร 3 ครึ่งตึกแถบติดถนน 
 2.  ดูแลความสะอาดหลังอาคาร 3 ต่อจากอาคารคหกรรมมาจนถึงโดม 1 และทำความสะอาดโดม 1 
   10. นายสมนึก  สุวรรณ์คิรี   แม่บ้าน 

หน้าที่ 
1. รับผิดชอบความสะอาดและต้นไม้บริเวณถนนทางเข้าและทางออกโรงเรียน บนฟุตบาธจนถึงมุม

อาคาร 
สิริมงคลานันท์ อาคารประชาสัมพันธ์ และหอพระ 

   11.  นางเนตร  มีสมสิบ    แม่บ้าน 
หน้าที่ 

 1.รับผิดชอบโรงยิมกับอาคารบุญประเสริฐ บริเวณระหว่างโรงยิมและอาคารบุญประเสริฐรวมท้ังบ่อน้ำ 
และท่ีโรงจอดรถมอเตอร์ไซค์นักเรียน 

   12.  นางสาวอรวรรณ พ่วงยิ่ง    แม่บ้าน 
หน้าที่ 
1. รับผิดชอบศูนย์กีฬา ศาลตายาย ถนนแถบติดรั้วร้านเล้ง ทางเดินข้างโดม 3ถึงศูนย์กีฬา และ
ระหว่างศูนย์กีฬากับอาคารบุญประเสริฐ 

13.  นายอภิชาต  เสาทอง    แม่บ้าน 
 
 
 
 
 



 
หน้าที่ 
1. รับผิดชอบโดม 3 รดน้ำต้นไม้เกาะกลางถนน ล้างทำความสะอาดตู้น้ำด่ืมหลังอาคาร 12 
 

14.  นางสาวดรุณี  พันธุ์ศิร ิ   แม่บ้าน 
หน้าที่  
1. รับผิดชอบอาคาร 2 และความสะอาดถนนระหว่างอาคาร 2 กับอาคาร 3 ครึ่งหนึ่งไปทางแถบอาคาร 2  
สวนหย่อมทางขึ้นอาคาร 2 
2. ดูแลช่วยจัดเบรกเมื่อมีประชุมในห้องแววฯ และทำความสะอาดอุปกรณ์ภาชนะหลังจากเสร็จการ

ประชุม และอื่น ๆ  ท่ีอาจารย์ประจำตึกมอบหมาย 
   15.  นางกัลยาณี  ชมโชติ   แม่บ้าน 

หน้าที่ 
1. แม่บ้านประจำสำนักงานผู้อำนวยการ รับรองแขก ดูแลรับผิดชอบห้องผู้อำนวยการ ห้องสำนักงานผู้

อำนวย ห้องรองฝ่ายบริหารท่ัวไปและห้องสำนักงานฝ่ายห้องวิวัฒน์ชาญเพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ประชุมพร้อมจัดเบรกตามคำส่ัง 

 2.  เป็นหัวหน้าการเบิกจ่ายน้ำยาและอุปกรณ์ทำความสะอาดให้กับนักการภารโรงและแม่บ้าน 
 3.  ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายจากท่านผู้อำนวยการ 
           แม่บ้านสระว่ายน้ำ 
  1.  นายสันติราษฎร์   เรียนงาม  หัวหน้า 

2.  นายธนภัทร  พิมพ์สุข   เจ้าหน้าท่ีสระว่ายน้ำ 
   1.  นายจำรูญ  บุญประเสริฐ    แม่บ้าน 

หน้าที่ 
1. ดูดตะกอน ประมาณ 2 ช่ัวโมงจะดูดวันเว้นวัน 
2. ดูแลกวาดรอบนอกสระว่ายน้ำท้ังหมด รวมถึงโรงขยะและถนนด้านหน้าสระว่ายน้ำ 
3. รดน้ำต้นไม้และตัดตกแต่งต้นไม้สวนรอบสระว่ายน้ำ 
4. ทำการใส่สารเคมี คอลรีน วัดค่าน้ำ 

               2.   นางศรีนวล  พวงมาลัย  แม่บ้าน 
หน้าที่ 

1. ทำความสะอาด ห้องฟิตเนส ล้างห้องน้ำ ห้องอาบน้ำ ห้องแต่งตัว อัฒจรรย์ เก็บกวาด
ภายในอาคารและรอบสระว่ายน้ำ 

          หมายเหตุ  :    แม่บ้านสระว่ายน้ำจะพักไปในตัวเพราะเด็กมาเรียนและเลน่น้ำตลอดวัน 
 
      

โรงอาหาร 1 
  1.  นางวรรณา  พวงมาลัย   แม่บ้าน 

2.  นางมาลี  ตรีมงคล    แม่บ้าน 
 
 
 



     โรงอาหาร 2 
  1.  นางสาวพรทิพย์  กลึงกลม   แม่บ้าน 
  2.  นางสาวประนอม  ส้มหวาน  แม่บ้าน 
หน้าที่ 
 1.  ดูแลรับผิดชอบความสะอาดภายในโรงอาหาร 
 2.  รับผิดชอบความสะอาด จาน ช้อน ตักไขมันและท่อน้ำท้ิง 
 3.  ดูแลความสะอาดบริเวณบ่อน้ำ ตักขยะในบ่อข้างโรงอาหาร 
 4. ดูแลบริเวณรอบ ๆ โรงอาหารให้สะอาด 
 5. ดูแลห้องน้ำในโรงอาหารให้สะอาดพร้อมบริการตลอดเวลา (เฉพาะโรงอาหาร 1) 
 
 
เวลาเข้าทำงานของแม่บ้าน 

1. สแกนนิ้วมือเข้าทำงานได้ต้ังแต่เวลา 5.00 น.  ถึง 6.30 น 
2. เวลาเลิกงานต้องสแกนกลับได้ต้ังแต่เวลา 16.30  ถึง 18.00 น 
3. ถ้ามาสแกนไม่ทันเวลาท่ีกำหนดเกิน ถือว่าขาดงาน 1 วัน ใน 1เดือน 

          4.   ถ้ากรณีเครื่องขัดขอ้งหรือมีปัญหาจะพิจารณาให้เซ็นตเวลาลงในสมุดแทน 
5.   เมื่อสแกนนิ้วมือมาปฏิบัติหน้าท่ีและขอให้แม่บ้านทุกคนเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของตนเองให้ 
     นำขยะไปท้ิงให้แล้วเสร็จภายใน เวลา 07.45 น ของทุกวัน 
6.  ในเวลา 8.00 น มาประชุมพร้อมกันหลังห้องบริหารท่ัวไปพร้อมเซ็นช่ือเข้าประชุมทุกครั้ง 
7.   ในตอนเย็นให้ดูแลขยะในเขตพื้นท่ีของตนเองและท้ิงขยะทุกครั้งก่อนมาสแกนนิ้วมื้อเพื่อกลับบ้าน 
ก่อนเวลา 16.30 น. ของทุกวัน 
8.   ให้แม่บ้านทุกคนลงช่ือท้ายรายช่ือดังแนบและถือปฏิบัติตามนี้ 

  
ท้ังนี้ ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีได้รับมอบหมายตามคำส่ังนี้ สนับสนุนส่งเสริมและ

เกื้อกูลกัน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเรียบร้อย รับผิดชอบ เสียสละและอุทิศเวลาให้งานเกิดประโยชน์ต่อโรงเรียน 
สืบไป 
 
  ส่ัง ณ วันท่ี    1     เดือน      พฤษภาคม        พ.ศ. 2566 
 
 
 

 
        ว่าท่ีร้อยตรี 

      (กฤด์ิทรัพย์  เช้ือพันธ์) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 

 
 
 



รายงานข้อมูลและสิ่งปลูกสร้าง 

 
 

 



 
 
 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 



 

 
 
กลุ่มบริหารท่ัวไป ผ่ายงานอาคารสถานท่ีได้มีการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศประจำตัวอาคารเข้าสู่ระบบ 
OBEC-ACESS เพื่อประเมินความพร้อมของอาคารเรียน ทุกอาคารดังข้อมูลข้างต้นและประเมินจากการทำสถิติ
โดยครูผู้ดูแลอาคาร 

  



 
 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มบริหารท่ัวไป ฝ่ายงานอาคารสถานท่ีได้มีการจัดทำระบบการแจ้งซ่อม จากระบบส่งข้อมูลแบบเอกสารสู่
ระบบออนไลน์เพื่อเป็นการพฒันาการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิ์ภาพควบคู่การพัฒนาองค์กรท่ียั่งยนืสอดคล้อง
ต่อต่อการดำเนินการของรูปแบบการบริหารงาน PCID Model 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ระบบแจ้งซ่อมแบบออนไลน์เร่ิมใช้ปีการศึกษา 2566 
 

 
 

 
 



 
 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีระบบประเมินความพึงพอใจต่อบุคลากรท่ี
ด าเนินการ 



 
ตารางสรุปงบประมาณ  ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ 

รวม เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินพัฒนา 
ผู้เรียน 

บ.ก.ศ. 
เงินอื่นๆ 
(ระบุ) 

โครงการที่ 8 โครงการพัฒนาคุณภาพห้องเรียน สิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน สิ่งแวดล้อมให้เอือ้ต่อการเรียนรู้และ
มีความปลอดภัย 
8.1 พัฒนาระบบอาคารเรียนและสถานที่ 

ให้มีความพร้อม 
837,171 - - - 837,171 

8.2 พัฒนาระบบโสตทัศนศึกษาและ 
งานโสตทัศนูปกรณ ์

160,000 - - - 160,000 

8.3 พัฒนาสภาพแวดล้อมและความสะอาด 
ภายในโรงเรียนและห้องเรียน 
(อยุธยาสะอาดด้วยมือเรา) 

120,000 - - - 120,000 

8.4 พัฒนาระบบบริหารสำนักงาน 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

30,000 - - - 30,000 

8.5 พัฒนาระบบยานพาหนะโรงเรียนอยุธยา
วิทยาลัย 

506,630 - - 110,000 616,630 

8.6 พัฒนาระบบความปลอดภัย 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

50,000 - - - 50,000 

8.7 พัฒนาภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมโดยรอบ
โรงเรียน 

45,000 - - - 45,000 

8.8 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการโรงอาหาร
โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 

-  658,000.-  658,000 

8.9 บริหารจัดการบคุลากรงานโภชนาการ   631,260  631,260 
8.10 บริหารจัดการบคุลากรงานอาคารสถานที่ - - 2,945,880 - 2,945,880 

       
โครงการที่ 9 โครงการพัฒนาระบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
9.1 พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์ (ชาติเสือ

สื่อสาร) 
45,000 - 410,000 - 455,000 

9.2 พัฒนาระบบงานสัมพันธ์ชุมชน กลุ่มบริหาร
ทั่วไป (ชาติเสือสื่อสาร) 

30,000 - - - 30,000 

รวม 1,823,801 - 4,645,140 110,000 6,578,941 



มีการดำเนินการจัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมด้านความปลอดภัยของตัวอาคารและความปลอดภัย 
ปฏิทินการด าเนนิกิจกรรม 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
ตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ช่ือผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน     
รายหัว 
(บาท) 

พัฒนา
ผู้เรียน 

(บาท) 

บ.ก.ศ. 
(บาท) 

อื่นๆ 
(โปรด
ระบุ) 

รวม 

(บาท) 
  

โครงการที่ 8 โครงการพัฒนาคุณภาพห้องเรียน ส่ิงอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน  
ส่ิงแวดล้อมให้เอือ้ต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 

8.1 พัฒนาระบบอาคารเรียนและสถานที่ 
ให้มีความพร้อม 

837,171 - - - 837,171 
1 มี.ค. 66 - 
30 มี.ค. 67 

ว่าท่ีร้อยตรี
อดุลย์ 

ม่วงกรุง 
8.2 พัฒนาระบบโสตทัศนศึกษาและ 

งานโสตทัศนูปกรณ ์
160,000 - - - 160,000 1 มี.ค. 66 - 

30 มี.ค. 67 
นายธีรการณ์  

สุสุขเสียง 
8.3 พัฒนาสภาพแวดล้อมและความสะอาด 

ภายในโรงเรียนและห้องเรียน 
(อยุธยาสะอาดด้วยมือเรา) 

120,000 - - - 120,000 1 มี.ค. 66 - 
30 มี.ค. 67 

ว่าท่ีร้อยตรี
อดุลย์  ม่วง

กรุง 

8.4 พัฒนาระบบบริหารสำนักงาน 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

30,000 - - - 30,000 1 มี.ค. 66 - 
30 มี.ค. 67 

นางมรรษวรรณ 
สุภานันท ์

8.5 พัฒนาระบบยานพาหนะโรงเรียนอยุธยา
วิทยาลัย 

506,630 - - 110,000 616,630 1 มี.ค. 66 - 
30 มี.ค. 67 

ว่าที่ร้อยตรี
บุญญาธิการ 

บุญรอด 
8.6 พัฒนาระบบความปลอดภัย 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
50,000 - - - 50,000 1 มี.ค. 66 - 

30 มี.ค. 67 
นายปิยเดช  

พิพัฒน์เยาว์กุล 
8.7 พัฒนาภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม

โดยรอบโรงเรียน 
45,000 - - - 45,000 1 มี.ค. 66 - 

30 มี.ค. 67 
นายอังกูร                  

อาจหาญวงศ์ 

8.8 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการโรงอาหาร
โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 

-  658,000.-  658,000 1 มี.ค. 66 - 
30 มี.ค. 67 

นางสาวสาลินี 
เพ็งอุดม 

8.9 บริหารจัดการบคุลากรงานโภชนาการ   631,260  631,260 1 มี.ค. 66 - 
30 มี.ค. 67 

นางสาวสาลินี 
เพ็งอุดม 

8.10 บริหารจัดการบคุลากรงานอาคาร
สถานที่ 

- - 2,945,880 - 2,945,880 
 

ว่าท่ีร้อยตรี
อดุลย์ 
ม่วงกรุง 

โครงการที่ 9 โครงการพัฒนาระบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  
9.1 พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์ 

(ชาติเสือส่ือสาร) 
45,000 - 410,000 - 455,000 1 มี.ค. 66 - 

30 มี.ค. 67 
นางนนทกาล 

รูปเอ่ียม 
9.2 พัฒนาระบบงานสัมพันธ์ชุมชน 30,000 - - - 30,000 1 มี.ค. 65 - นางวันวิวาห์  



ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ช่ือผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน     
รายหัว 
(บาท) 

พัฒนา
ผู้เรียน 

(บาท) 

บ.ก.ศ. 
(บาท) 

อื่นๆ 
(โปรด
ระบุ) 

รวม 

(บาท) 
  

กลุ่มบริหารท่ัวไป (ชาติเสือส่ือสาร) 30 มี.ค. 66 พิพัฒน์เยาว์กุล 
รวม 1,823,801 - 4,645,140 110,000 6,578,941  

 
 
 

 
-ตัวอย่างกจิกรรม ปี 2566- 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

กิจกรรมพัฒนาระบบอาคารเรียนและสถานที่ให้มีความพร้อม 
โครงการ พัฒนาคุณภาพห้องเรียน สิ่งอำนวยความสะดวกใน

การจัดการเรียนการสอน สิง่แวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้
และมีความปลอดภัย 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



 
ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
 1) ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายเชิงปริมาณ 

- .การบริหารจัดการด้านสถานท่ีความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมมีความพร้อมต่อการจัดการมากกว่า 
50 ครั้งต่อภาคเรียน หรือคิดเป็นร้อยละ 80  

2) ผลการดำเนินงานเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- การซ่อมแซมและบริหารจัดการด้านอาคารสถานท่ีมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน 

ในระดับดี 
3) ผลการประเมินกระบวนการ ADLI ในการดำเนินกิจกรรม  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 5.00 

 4) ผลการประเมินผลลัพธ์ Letci ในการดำเนินกิจกรรม  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 5.00 
 

ตอนที่ 1 สรุปผลการบริหารจัดการกิจกรรม 
1. การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
   ดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
  อยู่ในระหว่างดำเนินการ   
  ไม่ได้ดำเนินการ ระบุเหตุผล............................................... 

2. ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ 
 สูงกว่าเป้าหมาย ได้ร้อยละ........…….   
 เท่ากับเป้าหมาย ได้ร้อยละ 80 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย ได้ร้อยละ........….... 

3. ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ 
การซ่อมแซมและบริหารจัดการด้านอาคารสถานท่ีมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์แก่
ผู้เรียน 

4. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ระยะเวลาตรงตามท่ีระบุไว้ในแผน  
 ระยะเวลาไม่ตรงตามท่ีระบุไว้ในแผน  

5. งบประมาณที่ได้รับ 770,000 บาท (ระบุ) 



 เงินอุดหนุนรายหัว 770,000   บาท  
 เงินพัฒนาผู้เรียน   ...................บาท  
 เงิน บ.ก.ศ.  ...................บาท  
 เงินอื่น ๆ  ...................บาท (ระบุ)………………………………. 

6. งบประมาณที่ใช้จริง 
  เท่ากับงบประมาณท่ีได้รับ  ...................บาท   
  ต่ำกว่างบประมาณท่ีได้รับ 770,000   บาท  

   งบประมาณคงเหลือ       1.26    บาท  
 
 

7. ประเภทของงบประมาณที่ใช้จ่าย  
 เงินอุดหนุนรายหัว 770,000   บาท  
 เงินพัฒนาผู้เรียน   ...................บาท   
 เงิน บ.ก.ศ.   ...................บาท  
 เงินอื่น ๆ    ...................บาท (ระบุ)………………………………. 

8. ปัญหาและอุปสรรค 
  ไม่มีปัญหา อุปสรรค 
 กิจกรรมไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหา 
 ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินการหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทำงานขัดข้อง /ทำงานได้ไม่ตรงต่อความต้องการ 
 ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรมไม่ครบถ้วนตามท่ีกำหนด 
 ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรมไม่เป็นไปตามเวลาท่ีกำหนด 
 งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการของ กิจกรรม/งาน/โครงการขัดข้องทำให้การเบิกจ่าย ล่าช้า

หรือเบิก 
     ไม่ได้ 
 อื่นๆ การจัดซื้อไม่เป็นตามกำหนดเวลาเนื่องจากติดสถานการณ์โควิด 19 

9. จุดเด่นของกิจกรรมคร้ังนี้ 
งานอาคารสถานท่ีมีความพร้อมและมีสร้างความปลอดภัยต่อการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ี

มีประสิทธิภาพ 
10. จุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรมคร้ังนี้ 
โรงเรียนเกิดความพร้อมด้านปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีครุภัณฑ์และวัสดุ

เพื่อใช้บริหารจัดการด้านอาคารสถานท่ีให้เกิดความพร้อมในการบริการแก่การสนับสนุนต่อนักเรียนและสร้าง
แหล่งเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 



11. ข้อเสนอแนะเพือ่การพัฒนากิจกรรมคร้ังต่อไป 

เนื่องจากโรงเรียนอยธุยาวิทยาลัยมีพื้นท่ีกว้างขวางมีนักเรียนเข้ารับบริการขำนวนมาก และในภาวะ
เงินเฟ้อทำให้งบประมาณรายจ่ายมีจำนวนเพิ่มขึ้นทำให้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอจำเป็นต้องได้รับ
งบประมาณเพิ่มเติม 
   



 
ตอนที่ 2 ผลการประเมินกระบวนการ ADLI และผลลัพธ์ Letci จากการดำเนินกิจกรรม  
2.1 การประเมินกระบวนการ ADLI (ประเมินโดยผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินกิจกรรม) 
คำช้ีแจง ให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินกระบวนการในการดำเนินกิจกรรม และทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องท่ีตรง
กับความคิดเห็นของคณะกรรมการดำเนินการ 

 

จากตารางพบว่า ภาพรวมการประเมินกระบวนการ ADLI ในการดำเนินกิจกรรม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 5.00 

 

ขั้นตอน 
ระดับเกณฑ์คุณภาพ  

5 4 3 2 1 
Approach 
1. โครงการ/กิจกรรมมีแนวทางท่ีเป็นขั้นตอนชัดเจน 

 
✓ 

    

2. โครงการ/กิจกรรมมีหลักฐานท่ีแสดงว่าแนวทางนั้นได้ผล  ✓     
3. เป็นแบบอย่างท่ีดีให้หน่วยงานอื่นได้ ✓     

ค่าเฉลี่ย 5.00 
Deploy 
1. มีการปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  

✓     

2. มีการปฏิบัติอย่างสมบูรณ์ ✓     
ค่าเฉลี่ย 5.00 

Learning 
1. โรงเรียนมีการติดตามความก้าวหน้าและหาทางแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น   

✓     

2. โครงการ/กิจกรรมมีหลักฐานเป็นตัววัดเป้าหมาย การติดตามผลและเริ่มเห็นการปรับปรุง  ✓     

3. โรงเรียนใช้ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบนำสู่การปรับปรุงแนวทางอย่างสม่ำเสมอ ✓     
4. มีการสร้างนวัตกรรมและ Best Practice เป็นกลไกสำคัญในการปรับปรุงองค์กร ✓     

ค่าเฉลี่ย 5.00 
Integration 
1. โรงเรียนมีแนวทางตอบสนองความต้องการของนักเรียนและผู้เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี 

 
✓ 

    

2. โครงการ/กิจกรรมมีแนวทางตอบสนองกลยุทธข์องโรงเรียนเป็นอย่างดี  ✓     
3. โครงการ/กิจกรรมมีแนวทางบูรณาการกับกระบวนการอื่นเป็นอย่างดี ✓     
4. โครงการ/กิจกรรมมีแนวทางตอบสนองความต้องการในอนาคตของโรงเรียนเป็นอย่างดี ✓     

ค่าเฉลี่ย 5.00 
รวมเฉลี่ย 5.00 



 
เกณฑ์การประเมินกระบวนการ ADLI 

Approach 1 2 3 4 5 
 มีแนวทางที่เป็น

ข้ันตอนชัดเจน 
มีหลักฐานที่แสดงว่า
แนวทางน้ันได้ผล 

แนวทางได้รับการ
ปรับปรุงให้ดีข้ึน 

แนวทางครอบคลุม
ข้อกำหนดย่อย 

เป็นแบบอย่างที่ดี
สำหรับองค์กรอื่น 

Deploy 1 2 3 4 5 

 อยู่ระหว่างการนำไป
ปฏิบัติ 

มีการปฏิบัติใน
หน่วยงานสำคัญ 

มีการปฏิบัติใน
หน่วยงานส่วนใหญ่ 

มีการปฏิบัติอย่างดีใน
ทุกหน่วยงาน 

มีการปฏิบัติอย่าง
สมบูรณ์ทุกหน่วยงาน 

Learning 1 2 3 4 5 
 มีการติดตาม

ความก้าวหน้าและหา
ทางแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึน 

มีตัววัดเป้าหมาย และ
การติดตามผลและเริ่ม
เห็นการปรับปรุง 

ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล
นำสู่การปรับปรงุ
แนวทางที่ใช้อย่าง
สม่ำเสมอ 

ใช้ข้อมูลเชิง
เปรียบเทียบนำสู่การ
ปรับปรุงแนวทางอย่าง
สม่ำเสมอ 

ใช้การสร้างนวัตกรรม
และ Best Practice 
เป็นกลไกสำคัญในการ
ปรับปรุงองค์กร 

Integration 1 2 3 4 5 
 แนวทางตอบสนอง

เป้าหมายหน่วยงาน
ของตนเป็นหลัก 

แนวทางตอบสนอง
ความต้องการลูกค้า
เป็นอย่างดี 

แนวทางตอบสนองกล
ยุทธ์องค์กรเป็นอย่างดี 

แนวทางบูรณาการกับ
กระบวนการอื่นเป็น
อย่างดี 

แนวทางตอบสนอง
ความต้องการใน
อนาคตขององค์กร 
เป็นอย่างดี 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.2 การประเมินผลลัพธ์ Letci (ประเมินโดยผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินกิจกรรม) 
คำช้ีแจง ให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินกระบวนการในการดำเนินกิจกรรม และทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องท่ี
ตรงกับความคิดเห็นของคณะกรรมการดำเนินการ 

ขั้นตอน 
ระดับเกณฑ์คุณภาพ  

5 4 3 2 1 
Level 
1. มีการบอกกล่าวผลการดำเนินการของโครงการ/กิจกรรม ✓  

   

2. มีการบอกกล่าวผลการดำเนินการของโครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนองต่อ
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมอย่างสมบูรณ์ ✓  

   

ค่าเฉลี่ย 5.00 
Trend 
1. มีการบอกกล่าวข้อมูลโดยแสดงแนวโน้มอยู่ในระดับท่ีดี  ✓  

   

2. สามารถรักษาแนวโน้มท่ีดีอย่างต่อเนื่องในเรื่องสำคัญท่ีจะบรรลุพันธกิจของ
โรงเรียน ✓     

ค่าเฉลี่ย 5.00 
Compare 
1. มีการเปรียบเทียบแนวโน้มระดับผลการดำเนินการของโครงการ/กิจกรรมใน
ปัจจุบันกับอดีต  

✓     

2. แสดงถึงความเป็นต้นแบบและเป็นระดับเทียบเคียงให้หน่วยงานอื่นในโรงเรียน 
✓     

ค่าเฉลี่ย 5.00 
Integration 
1. มีการบอกกล่าวผลการดำเนินการของโรงเรียนเป็นส่วนใหญ่โดยเน้น 
ด้านนักเรียนหรือผู้เกี่ยวข้อง และวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  

✓     

ค่าเฉลี่ย 5.00 
รวมเฉลี่ย 5.00 

 

จากตารางพบว่า ภาพรวมการประเมินผลลัพธ์ Letci ในการดำเนินกิจกรรม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 5.00 

 
 
 
 



 
เกณฑ์การประเมินผลลัพธ์ Letci 

Level 1 2 3 4 5 

 มีการบอกกล่าวผลการ
ดำเนินการขององค์กร 
เพียงบางเรื่องที่
ตอบสนองต่อข้อกำหนด
พ้ืนฐานของหัวข้อและมี
ผลการดำเนินการที่เริ่มดี 

มีการบอกกล่าวผลการ
ดำเนินการที่
ตอบสนองต่อ
ข้อกำหนดพ้ืนฐานของ
หัวข้อและมีผลอยู่ใน
ระดับที่ดี 

มีการบอกกล่าวผลการ
ดำเนินการที่
ตอบสนองต่อ
ข้อกำหนดโดยรวมของ
หัวข้อและมีผลอยู่ใน
ระดับที่ดี 

มีการบอกกล่าวผลการ
ดำเนินการที่ตอบสนอง
ต่อข้อกำหนดย่อยของ
หัวข้อและผลอยู่ใน
ระดับที่ดีถึงดีเลิศ 

มีการบอกกล่าวผลการ
ดำเนินการที่ตอบสนอง
ต่อข้อกำหนดย่อยของ
หัวข้ออย่างสมบูรณ์
และผลอยู่ในระดับดี
เลิศ 

Trend 1 2 3 4 5 
 มีการบอกกล่าวแนวโน้ม

ของข้อมูลในบางเรื่อง 
โดยบางเรื่องแสดง
แนวโน้มในทางลบ 

มีการบอกกล่าว
แนวโน้มของข้อมูลใน
บางเรื่อง และข้อมูล
ส่วนใหญ่ท่ีแสดงน้ันมี
แนวโน้มที่ดี 

แสดงถึงแนวโน้มที่ดี
อย่างชัดเจนในเรื่องอยู่
ในระดับที่ดี ท่ีมี
ความสำคัญต่อการ
บรรลุพันธกิจของ
องค์กร 

สามารถรักษาแนวโน้ม
ที่ดีอย่างต่อเน่ืองใน
เรื่องที่สำคัญที่จะบรรลุ
พันธกิจขององค์กรไว้ได้
เป็นส่วนใหญ่ 

สามารถรักษาแนวโน้ม
ที่ดีอย่างต่อเน่ืองใน
เรื่องที่สำคัญที่จะบรรลุ
พันธกิจขององค์กร 

Compare 1 2 3 4 5 

 ไม่มีการเปรียบเทียบ
ผลงานที่ผ่านมาให้ได้ 
รับรู ้

มีการเปรียบเทียบ
ผลงานที่ผ่านมาให้
ได้รับรู ้

ผลการดำเนินงานใน
ปัจจุบันบางเรื่องอยู่ใน
ระดับที่ดี เมื่อ
เทียบเคียงกับผลงานที่
ผ่านมา /ระดับ/ตัว
เทียบเคียงที่เหมาะสม 

ผลการดำเนินงานใน
ปัจจุบันบางเรื่องอยู่ใน
ระดับที่ดีมาก เมื่อ
เทียบเคียงกับผลงานที่
ผ่านมา /ระดับ/ตัว
เทียบเคียงที่เหมาะสม 
และแสดงถึงความเป็น
ผู้นำในบางเรื่อง 

แสดงถึงความเป็นผู้นำ
ในวงการศึกษาและเป็น
ระดับเทียบเคียงให้
องค์กรในหลายเรื่อง 

Integration 1 2 3 4 5 

 มีการบอกกล่าวผลลัพธ์
เพียงบางเรื่องที่มี
ความสำคัญต่อการบรรลุ
พันธกิจ 

มีการบอกกล่าว
ผลลัพธ์ในหลายเรื่องที่
มีความสำคัญต่อการ
บรรลุพันธกิจของ
องค์กร 

มีการบอกกล่าวผลการ
ดำเนินการขององค์กร
เป็นส่วนใหญ่ด้าน
ลูกค้าท่ีสำคัญ ตลาดที่
สำคัญและข้อกำหนดที่
สำคัญของ
กระบวนการ 

มีการบอกกล่าวการ
ดำเนินการขององค์กร
เป็นส่วนใหญ่ด้านลูกค้า
ที่สำคัญ ตลาดที่สำคัญ
รวมทั้งข้อกำหนดที่
สำคัญของกระบวนการ
และแผนปฏิบัติการ 

มีการบอกกล่าวผลการ
ดำเนินการขององค์กร
และการคาดการณ์ผล
การดำเนินการในด้าน
ลูกค้าท่ีสำคัญ ตลาดที่
สำคัญรวมทั้ง
ข้อกำหนดที่สำคัญของ
กระบวนการและ
แผนปฏิบัติการเกือบ
ทั้งหมด 

 



การจัดการวัสดุครุภัณฑ์ภายในห้องเรียน 

 
 

ภาพการจัดการวัสดุ-ครุภัณฑ์ประจำห้องเพ่ือสนับสนุนการสอน 
 

 



 
 

ภาพการจัดการวัสดุ-ครุภัณฑ์ประจำห้องเพ่ือสนับสนุนการสอน 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ภาพการจัดการวัสดุ-ครุภัณฑ์ประจำห้องเพ่ือสนับสนุนการสอน 

 
 

แบบบันทึกการใช้งานห้องเรียนและหอ้งปฏิบัติการ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สถิติการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ ห้องสมุดโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

 
ปีการศึกษา 2566  

รายการ จำนวน หน่วย 
จำนวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุด 32,780 ครั้ง 
 
ปีการศึกษา 2565  

รายการ จำนวน หน่วย 
จำนวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุด 13,187 ครั้ง 
 
ปีการศึกษา 2564 

รายการ จำนวน หน่วย 
จำนวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุด 0 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 00.00 
 
หมายเหตุ เนื่องด้วยสถานการณ์โควิด 19 ในปีการศึกษา 2564 มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online 
และมีการใช้มาตรการการป้องกันท่ีประกาศขึ้น ทำให้ต้องมีการเว้นระยะห่าง ของนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จึงทำให้ไม่สามารถให้บริการแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดเพื่อการศึกษาค้นคว้าได้ และในปีการศึกษา 



2565        ภาคเรียนท่ี 1 เปิดให้เข้าใช้ห้องสมุดโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอนเท่านั้น ตามมาตรการการ
ป้องกันการแพร่ระบาดโควิด ตามประกาศโรงเรียน  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
 



 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



QR CODE ทะเบียนการเข้าใช้ห้องสมุดโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
ปีการศึกษา 2564 - 2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การบริหารความพร้อมปลอดภัยในสถานที่เพือ่องค์กรที่มีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหาร 
ของกลุ่มบริหารท่ัวไป PCID MODEL 

 

การจัดท าณวัตกรรมการปรับปรุงก่อสร้างและก าหนดปริมาณการเพื่อความปลอดภัยในโครงสร้าง(จัดท าแบบแปลน) 

 

 

 

 



การจัดท าณวัตกรรมการปรับปรุงก่อสร้างและก าหนดปริมาณการเพื่อความปลอดภัยการจัดท าประมาณการ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การกำหนดผู้ดูแลประจำอาคารและแผนผังถังดับเพลิงและทางหนีไฟ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้าภายในโรงเรียนเพื่อสภาพแวดล้อมที่ยั่งยืนสอดรับแนวทางการบริหาร
จัดการองค์กรและความปลอดภัยภายในโรงเรียน 



  
 

 
 



 
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 

แผนปอ้งกันระงับเหตุอัคคีภัย 



 
  
 
 

จ ำนวนถงัดบัเพลิงอำคำรเรียน 
ชื่ออาคารใหม่ ชื่ออาคาร (เดมิ) ถงัแบบเคมแีหง้ ถงัแบบ CO2 
อาคาร ๑ สริมิงคลานันท์ 2  
อาคาร ๒ อาคาร ๘ 2 2 
อาคาร ๓ อาคาร ๙ 6  
อาคาร ๔ อาคาร ๑๙ 6 2 
อาคาร ๕ อาคาร ๕ 6 2 
อาคาร ๖ อเนกประสงค ์ 6 2 
อาคาร ๗ บุญประเสรฐิ 2  



อาคาร ๘ อานันทศลิป์ 3  
อาคาร ๙ ๑๐๐ ปี อยุธยาวทิยาลยั 2  
อาคาร ๑๐ ขนาบน ้า 1  
อาคาร ๑๑ ฮาน่า (อาคารฟิสกิส)์ 1  
อาคาร ๑๒ อาคาร ๓๒๔ ล.  (สรา้งใหม่) 4  

  อาคารประกอบ  

หมายเลยอาคาร ชื่ออาคาร  ถงัแบบเคมแีหง้ ถงัแบบ CO2 
ป ๑ หอประชุมพระราชทาน 1  
ป ๒ อุตสาหกรรม ๑ – ๒ 1  
ป ๓ อุตสาหกรรม ๓ – ๔ 1  
ป ๔ คหกรรม ๑ – ๓ 1  
ป ๕ โรงยมิตะกรอ้ -  
ป ๖ หอประชุม ๒ 1  
ป ๗ หอ้งเรยีนเกษตร -  
ป ๘ ศูนยก์ฬีา 2  
ป ๙ อาคารดษิยรกัษ์(ธนาคาร รร ) 1  
ป ๑๐ สระว่ายน ้า 1  
ป ๑๑ โรงอาหาร ๑ 2  
ป ๑๒ โดม ๑ -  
ป ๑๓ โดม ๒ -  
ป ๑๔ โดม ๓ -  
ป ๑๕ โรงอาหาร ๒ 2  
ป ๑๖ อาคารศุภพพิฒัน์ 1  
ป ๑๗ ศูนยฝึ์ก รด   
น ๑ หอ้งน ้า ๑   
น ๒ หอ้งน ้า ๒   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนผังถังดับเพลิง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปอ้งกันอุทกภัย 

 
 
 
 



กฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 
กฎกระทรวง 7 ฉบับ 

 
พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 อัพเดทล่าสุด ถึง ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2558 

 



พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ (ฉบับรวม) โดยส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
 

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 

 
ระเบียบกรมศิลปากร ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร หรือด าเนินการใดๆ ในเขตโบราณสถาน

พระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2566" ซ่ึงจะมีผลบังคับใช้ต้ังแต่ วันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 

 
 



พระราชบญัญตัิอาหาร พ.ศ. 2522  

 


