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ประกาศโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ของโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   

  โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความ
ศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารโรงเรียน
อยุธยาวิทยาลัย จึงขอประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของแผ่นดิน ด้วยความสำนึกและ
ตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้      
ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มกำลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและขอ
ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่ จะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิขอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการสร้าง
ค่านิยมในเรื่องของความซ่ือสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) 
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ ณ วันที่ ๒๗  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

  ว่าที่ร้อยตรี 
      

           (กฤดิ์ทรัพย์  เชื้อพันธ์) 
           ผู้อำนวยการโรงอยุธยาวิทยาลัย 

 



 
 

 
  
 

Announcement of Ayutthaya Witthayalai School 
Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal year 2024 
   

  Ayutthaya Witthayalai School has emphasized on managing organization with 
good governance to build faith and confidence in society that Ayutthaya Witthayalai School is 
the good governance organization, I as the Director of Ayutthaya Witthayalai School, hereby 
declare and demonstrate my intention to perform duties and administer national affairs.              
I would perform my duties at the utmost of my ability with accountability, honesty and 
transparency in accordance with the guideline for promoting ethics and adhere to the principle 
of good governance. I hereby pledge that all Ayutthaya Witthayalai School executives and 
Ayutthaya Witthayalai School officials have intention of not accepting neither gifts nor profits 
from performing our duties, both before and after performing our duties which would cause 
corruption and misconduct at the present and in the future. I would also stand against all 
forms of corruption to promote the honesty value and create an integrity organization culture 
in strong and sustainable ways. 
 

 It is hereby announced and to adhered to all 
 

    This announcement is made on December  27 ,2023 
 
 
 

Acting Sub Lt. 
 

       (Kritsub  Chuaphan) 
            Director of Ayutthaya Witthayalai School 

 



 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  

สู่การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 

************************************************** 
 

 ตามที่  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ให้ความสำคัญกับการ 
บริหารงาน ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสภายใต้กรอบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  ตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ตลอดจนนโยบายนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์    
จันทร์โอชา เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ ในด้านการส่งเสริม การบริหารราชการแผ่นดินที่มี        
ธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น วางใจในระบบราชการและเสริมสร้างระบบคุณธรรม และการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.) ในฐานะของผู้บริหารของ
โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย จึงขอให้คำมั่นในการบริหารงานว่าจะบริหารงานและส่งเสริมให้ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัยปฏิบัติราชการอย่างมีคุณธรรม มีความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต โดยมีแนวทางการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเพ่ือให้สาธารณชน 
ผู้รับบริการและผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย เชื่อมั่นต่อการดำเนินงานของโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติงาน บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ มีความรับผิดชอบ        
ต่อหน้าที่ ต่อต้านพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ๆ ในช่วงเทศกาล หรือวาระต่าง ๆ 
การให้เงิน หรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นต่อบุคคลภายนอกที่จะถือเป็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 ๒. ด้านการใช้งบประมาณ จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  เผยแพร่อย่างโปร่งใส        
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์  ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง          
การเบิกจ่าย งบประมาณเป็นไปตามระเบียบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก มี ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ๓. ด้านการใช้อำนาจ ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือก บุคลากร 
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระ 
ส่วนตัว ให้กับผู้บังคับบัญชาหรือ ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
 ๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรเกี่ยวกับผลเสียที่เกิดจาก 
พฤติกรรมการนำทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน  กำหนดแนวทางการปฏิบัติ      
ในการขออนุญาตที่ชัดเจน สะดวกสำหรับการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง เผยแพร่ให้บุคลากร 
รับทราบ และนำไปปฏิบัติ กำกับ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์ของทางราชการอย่างต่อเนื่อง 
 ๕. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต สนับสนุนให้องค์กรต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง จัดทำแผน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม            



มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบ และนำผลการตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 ๖. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน องค์กรต้องให้บริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยยึด 
มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดเท่าเทียมกัน  ไม่เลือกปฏิบัติตรงไปตรงมา        
ไม่บิดเบือน ข้อมูล มีคุณธรรมไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  
 ๗. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร หรือการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน ต้องมีช่องทางที่
หลากหลายเข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน สามารถติชมและแสดงความคิดเห็น ชี้แจงได้     
ในข้อสงสัยให้แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน องค์กรจะต้องนำเทคโนโลยี มาใช้ในการดำเนินการ เพ่ือความ 
สะดวกรวดเร็ว เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการปรับปรุงระบบ
การทำงานให้สอดคล้องกับความต้องการและมีความโปร่งใส 
 ๙. การเปิดเผยข้อมูล มีการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ซองหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย 
ต่อสาธารณชน เกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประซาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน การให้บริการ แผนการ      
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุการบริหารงานบุคคลและการส่งเสริม       
ความโปร่งใส ในการ บริหารงาน 
 ๑๐. การป้องกันการทุจริต มีการเปิดเผยผลการดำเนินการให้สาธารณชนรับทราบ เกี่ยวกับการ 
ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง 
วัฒนธรรม ใน องค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
   ประกาศ ณ วันที่  ๒๗  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
            ว่าที่ร้อยตรี 

      
           (กฤดิ์ทรัพย์  เชื้อพันธ์) 

            ผู้อำนวยการโรงอยุธยาวิทยาลัย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Ayutthaya Witthayalai School Announcement  
Re: Integrity intent on Ayutthaya Witthayalai School Office Management  

to develop virtueand and transparency 
************************************************** 

 

 The Secondary Educational Service Area Office Phranakhon si Ayutthaya values the 
execution of the virtue and transparency under the decree of the governance, the 
guidelines, the management of good governance in 2003 and the 12th National Economic 
and Social Development Plan (2017-2021). The policy from the Prime Minister General 
Prayut Chan-O-cha announced on September 12th, 2014, which involved the promotion of 
public administration with good governance to build the confidence in the government, 
strengthen the virtue, the anti-corruption commission and the misbehave in the 
government system. 
 The policy adheres to the Grand National strategy for the anti-corruption 
commission phrase 3 (2017-2021) and the Integrity and Transparency Assessment (ITA) 
which belongs to The National Anti-Corruption Commission. 
 As a Director of Ayutthaya Witthayalai School, I hereby declare my integrity 
intention that I will manage and promote the government officials and the educators of 
Ayutthaya Witthayalai School to execute their duties and responsibilities with morality 
and transparency without any corruptions. Ayutthaya Witthayalai School adheres to the 
following principles to promote virtue and transparency in order to create the confidence 
in the public, clients, and stakeholders toward our school: 
 1 .  Performance. Everyone works to the best of their abilities and share 
responsibilities to the duties against the misbehavior regarding the expenses, assets, or 
other benefits during the holidays or other occasions, which may involve the third-party 
and create the risk of having bribery. 
 2. Budget. There should be a yearly budget plan which reveals the transparency of 
how the budget is worthily spent, follow the objectives accordingly, not appointed to aid 
one’s or others’ benefits. The disbursement should be executed adhering to the 
procurement and supplies regulations and opened to the third party for inspections 
 3 . Power. The superiors shall assign the work, assess the work performance, and 
select the personnel to receive the benefits with fairness with no discrimination. They 
should not order or command the subordinates to attend their own private matters or 
perform any misconduct.  



 4 .The Use of Government Possessions. Raising the awareness to the personnel 
regarding the consequences from the misbehaviors of taking the government possessions 
as their own or to other people. There shall be a clear set of permission guidelines to 
ease the process of using government possessions correctly. All personnel shall be aware 
of the policies to act, control, and inspect the use of government possessions accordingly 
and consecutively. 
 5. Corruption-free. This principle particularly supports the anti-corruption 
commission within the organization. The prevention and suppression of corruption plan 
exists to help solve the issues with corruption, consists of the validation process, and 
utilizes the results to improve the prevention of corruption. 
 6. Quality of Operation. The organization shall equally and strictly provide services 
to the clients or stakeholders regarding the standards, process, and time period. There 
shall not be discrimination, distortion in the information, have virtue, and be appointed to 
aid one’s or others’ benefits. 
 7 . Communication Efficiency or sharing information to the public. There shall be 
different types of communication access that is updated, convenient, and not 
complicated. The communication efficiency also includes the public’s ability to express, 
share their opinions, and clarify any information to the clients, visitors, or stakeholders. 
 8 .  System Improvement. Organizations shall utilize the technology to provide 
convenience and more opportunities for the clients, visitors, and stakeholders to be 
involved in system improvement. The process shall also conform to the needs and 
include transparency.  

9. Disclosure of Information. The website of the organization should consistently 
update their information. Information that will be shared with the public may include the 
operation plan, services, yearly budget and spending plan, procurement and supplies 
management, personnel, and transparency.  

10.Prevention of Corruption. The organization shall inform the public about the 
director’s integrity intention regarding the risk assessment to prevent corruption, promote 
the organization’s culture, and the plan of prevention and anti-corruption.  

  This announcement is made on December  27 ,2023 
 
 

Acting Sub Lt. 
 

    (Kritsub  Chuaphan) 
         Director of Ayutthaya Witthayalai School 


